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SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE CONFEC DE ROUP MASC FEM INFAN JUVEN PROFIS E UNIS DE
PACATUBA ( CE ), CNPJ n. 07.539.548/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUTERCIA NOBRE LIMA ALENCAR,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE S, CNPJ n. 07.606.742/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL GOMES SOARES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECCAO DE ROUPA MASCULINA, FEMININA, INFANTO-JUVENIL,
PROFISSIONAL E UNISSEX, com abrangéncia territorial em Pacatuba/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL, que é o menor salario pago ao integrante da categoria profissional, sera pago, a partir
de 1° DE MAIO DE 2025 na forma seguinte:

[a] COSTUREIRA: R$ 1.558,75 (Mil quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos), por
més.

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 1.537,25 (Mil quinhentos e trinta e sete
reais e vinte e cinco centavos), por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais acima previstos terdo aplicabilidade a contar de 90 (noventa)
dias de contrato de trabalho na mesma empresa, salvo para o caso de costureiras que comprovarem, via
CTPS, tempo de servigo superior a 01 (um) ano na funcgéao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra alteracdo do salario minimo nacional, durante a vigéncia da
presente convencao, e na hipdtese dos pisos salariais previstos nesta clausula vir a ser de alguma forma
ultrapassado pelo novo valor do salario minimo nacional, sera concedida uma antecipacdo compensavel no
més em que o salario minimo nacional seja aplicavel, de forma que os pisos previstos nesta clausula ficardo
assim compostos:

[a] COSTUREIRA: R$ 30,00 (trinta reais) acima do salario minimo nacional,

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 15,00 (quinze reais) acima do salario
minimo nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre os pisos salariais da presente clausula ndo incidira o reajuste salarial da
Clausula Quarta da presente Convencgéao Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os empregados abrangidos por este pacto laboral seréo reajustados, na data de 1° DE
MAIO DE 2025, aplicando-lhes o percentual de 5,35% (cinco virgula trinta e cinco por cento),
proporcional aos meses trabalhados mantida a data-base no més de maio de cada ano, restando zerada e
quitada a inflagdo do periodo revisando.

Paragrafo Primeiro - Eventuais diferengas salariais decorrentes da presente clausula, serdo pagas até
e/ou juntamente com a folha de julho de 2025 e/ou em'até 30 (trinta) dias apos o registro da Convengéo no
6rgdo competente, resguardadas as compensagoes dos adiantamentos espontidneos concedidos
pelas empresas até o fechamento da presente convencao.

Paragrafo Segundo — O reajuste de 5,35% sera concedido aqueles empregados contratados até
31/05/2024. Os empregados contratados a partir de 01/01/2025 e que receberem o valor do salario igual ou
superior a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) terdo seus salarios reajustados proporcionalmente de
acordo com a seguinte tabela:

Admitidos — Més/Ano  |Percentual do Reajuste (%)
[Maio/2024 5,35%
Junho/2024 4,90%
Julho/2024 4,45%
Agosto/2024 4,01%
Setembro/2024 3,56%
Outubro/2024 3,12%
Novembro/2024 2,67%
[Dezembro/2024 2,22%
Janeiro/2025 1,78%
[Fevereiro/2025 1,33%
[Marco/2025 0,89%
Abril/2025 0,44%
[Maio/2025 0%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR042888/2025 2/15



06/08/2025, 10:41 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Por ocasidao do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-a entregue um envelope ou
demonstrativo similar, que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas, inclusive a relativa ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO VARIAVEL

Quando o empregado perceber salario variavel, sua contraprestacdo mensal ndo podera ser inferior ao
menor salario fixado na presente Convencgao, acrescido dos direitos por ela assegurados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Desde que contem com mais de 10 (DEZ) anos de servico na mesma empresa, 0 empregado, ao ser
aposentado, recebera daquela, no instante do desligamento, a titulo de gratificagdo, mas sem natureza
salarial, o valor correspondente a 2 (DUAS) vezes o salario percebido no ultimo més trabalhado.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE PRODUGAO

Os empregados que trabalham com direito ao Prémio de Producédo e que venham a faltar ao servigo
perderao a producido somente do dia da falta.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO-FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio-funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 1 (UM) salario em caso de morte natural ou n&o e 2
(DOIS) salarios em caso de morte por acidente de trabalho, considerando sempre aquele percebido por
ocasiao do falecimento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - READMISSOES
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Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo mesmo
empregador, desde que haja trabalhado, em funcdo semelhante, por prazo igual ou superior a 90
(NOVENTA) dias, e que o desligamento ndo tenha se dado ha mais de 1 (UM) ano

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegativa de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contra recibo que esclarega os motivos desencadeadores de sua despedida, sob pena da omisséo gerar
presuncdo de desligamento imotivado.

PARAGRAFO UNICO. Caso o empregado se recuse a assinar o recebimento do aviso, este sera lido em
voz alta, na presenca de 2 (DUAS) testemunhas que o subscreverao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES

Ao despedir empregado que perceba salario variavel, devera o empregador tomar como base de calculo
dos quantitativos decorrentes do desligamento a média salarial dos ultimos 6 (SEIS) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPEDIDA ANTES DO PRAZO DE REAJUSTE (DATA-BASE)

Desde que despedido nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da categoria, a ser
determinado em Convengéo Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados farédo jus a
indenizagéo no valor de 1 (UMA) remuneragao percebida por ocasido do desligamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa e desde que solicitado pelo empregado despedido, a Empresa
fornecera ao mesmo, carta de referéncia ao respectivo contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSA(:), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacgdes realizadas no Sindicato laboral obedecerao as seguintes normas:
1. Atendimento segunda a sexta, de 14h00 as 17h00;

2. O pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou deposito em conta
corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente
do empregado;

3. Por ocasido da Assisténcia e Homologagao do TRCT na sede do Sindicato Laboral, a empresa devera
apresentar a seguinte documentacéo:

a) TRCT em 5 vias;
b) CTPS atualizada;

¢) GRRF — Guia de Recolhimento rescisério do FGTS;
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d) Demonstrativo de recolhimento da multa rescisoria do FGTS;

e) Extrato para fins rescisoérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado;

f) O aviso prévio em trés vias;

g) Chave de identificacéo e liberagéo do FGTS;

h) Atestado de Saude Ocupacional, conforme NR7;

i) Comunicado do distrato informando dia e hora da homologagéo em 3 vias;

j) PPP — Perfil Profissiografico fornecido obrigatoriamente ao empregado que exerga atividade especial;

k) Carta de referéncia;

I) Comprovante de deposito bancario do valor da TRCT, quando deposito em conta corrente do empregado;

m) Guia de Seguro Desemprego para os empregados demitidos por iniciativa do empregador sem justa
causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATO DE TRANSFERIR

O empregador podera transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, ou entre empresas do
mesmo grupo econémico, desde que haja necessidade do servigo, ndo podendo tal transferéncia repercutir
negativamente no salario do empregado ou no salario e horario do empregado estudante, procedendo-se do
mesmo modo quando a transferéncia for de um setor para outro do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO. A transferéncia ao arrepio do preceituado na presente clausula gera presuncgéo de
desligamento imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como se o houvesse despedido
sem justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Em caso de despedida de empregado que conte com 10 (DEZ) anos ou mais de servigo na mesma
empresa, estando ele a pelo menos 12 (DOZE) meses do direito de aquisigdo da aposentadoria,
responsabilizar-se-a o empregador pelo pagamento das contribuicdes a Previdéncia Social, devidas pelo
despedido como contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar ou até o ingresso daquele em novo

emprego, tendo como remuneragédo base para ditas contribuicées a ultima percebida pelo desligado, que
sera corrigida ou atualizada de conformidade com os dispositivos de lei ou referidos nessa Convengao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL
As empresas poderdo realizar testes praticos operacionais previamente a contratagcdo dos empregados,
condicionados a:

a) os testes praticos n&o poderao ultrapassar a 8 (oito) horas;
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b) quando os testes coincidirem com os horarios de refei¢des, as empresas que tenham refeitorio, as
concederao aos candidatos em teste;

c) aqueles que ndo possuam as condigdes acima, fornecerdo aos candidatos em teste um lanche, a critério
da empresa, desde que, também, a realizagado do teste coincida com os horarios de refeigdes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGA DA GESTANTE

Todas as empregadas, no periodo da gestacgao, fardo jus a 1 (UM) dia de folga em cada més, remunerado
pelo empregador, vale dizer, sem qualquer desconto em sua remuneragdo, para a realizacdo de exame pré-
natal, desde que comprove a ida ao médico com o respectivo atestado.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A empresa obrigar-se-a a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, os documentos
exigidos por 6érgaos publicos, quando forem solicitados pelo empregado para fins de obtengéo de auxilio-
doenca, aposentadoria e outros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente ou necessidade urgente de afastamento do empregado que trabalhe durante a noite, o
empregador assumira a responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia, desde que no
horario ndo haja transporte coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEIGAO E DO REFEITORIO

As empresas aqui abrangidas fornecerdo refeicdo a seus empregados, sempre em refeitoérios que
obedecam as normas pertinentes a matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a empresa ndo fornecer refeigdo nos moldes estabelecidos no caput,
devera disponibilizar vale-refeigéo, no valor minimo de R$ 10,06 (dez reais e seis centavos), por dia, a
cada empregado, ou utilizar servicos de terceiros, desde que, em ambos os casos, estejam os
estabelecimentos fornecedores da refeigao registrados no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedado as empresas que, na vigéncia da Convencgédo Coletiva 2025/2026, ja
contribuirem, a titulo de auxilio-refeigdo, com valor superior ao estabelecido no Paragrafo Primeiro, reduzir
referida quantia, haja vista tratar-se de condigao mais benéfica, conforme preceitua a Clausula Vigésima
Quinta desta Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO. A participagao financeira do trabalhador fica limitada a 20% (VINTE INTEIROS
POR CENTO) do custo direto da refeicdo, de acordo com o art. 4° da Portaria n° 3 do Ministério do
Trabalho, de 1° de margo de 2002.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULHER LACTANTE

Para amamentar o préprio filho, havendo comprovacdo por atestado médico, pelo menos até 2
(DOIS) meses depois do repouso garantido pela Constituigdo Federal, tera a mulher direito a intervalo
intrajornada nunca inferior a 2 (DUAS) horas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Quando o empregador, por ordem administrativa, exigir do empregado, no curso do expediente normal, a
prestacdo de exame fisico ou psicoldgico, para qualquer fim, as horas paradas, em qualquer hipétese, ndo
poderdo ser compensadas ou descontadas de sua remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANTAO AMBULATORIAL

Operando no expediente noturno com mais de 20 (VINTE) empregados, obriga-se a empresa a manter
plantdo ambulatorial no mencionado expediente, tendo em vista a possibilidade de acidentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE REVISTA

As empresas criardo local adequado, seguro e indevassavel, para a guarda de bolsas e objetos dos
empregados, facultando-se a revista, desde que disponha de local apropriado e feito por pessoas do
mesmo Sexo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUOTAS DO PIS

Quando a empresa ndo mantiver convénio que autorize a realizar o pagamento de quantitativos do PIS, o
empregado tera direito a 1 (UM) expediente de auséncia para o recebimento de tais valores, direito esse
que podera ser renovado, se nos prazos em que se deva apresentar para receber mencionadas verbas for
de todo impossivel tal pagamento e que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente gerado pelo
pagador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

As condigbes mais benéficas aos trabalhadores de cada empresa ficam mantidas e devem ser aplicadas em
pretericdo a presente Convencgao Coletiva de Trabalho naquilo que forem mais vantajosas a categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA CONSAGRADO A COSTUREIRA

No 3° (terceiro) domingo do més de SETEMBRO, as entidades laborais celebrardo o dia consagrado a
costureira.

PARAGRAFO UNICO. Todo empregado que exerca atividade diretamente na linha de produgdo da
empresa e que nao perceba salario mensal superior ao piso de sua respectiva categoria, conforme
estabelece a clausula terceira supra, fara jus, no més referido no “caput’ desta clausula, a uma
remuneracao adicional no valor de 1 (UMA) diaria salarial, por conta da data que aqui se consagra.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO (BANCO DE HORAS)
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As empresas instituirdo um banco de horas para cada um de seus empregados, com o objetivo de propiciar
a compensagao, com dias de folga, das horas extraordinarias trabalhadas, nos termos do artigo 7°, inciso
Xlll, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final de cada més, sera lancado no banco de horas de cada empregado o
quantitativo correspondente até as duas primeiras horas-extras de cada dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. O nimero maximo de horas acumuladas por cada empregado em seu banco de
horas ndo podera ultrapassar 120 (CENTO E VINTE).

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas alocadas no banco de horas serdo compensadas por folgas, cujas
datas serdo fixadas pelas necessidades da empresa, ficando ajustado que cada 8 (OITO) horas-extras
trabalhadas equivalem a 1 (UMA) jornada de folga.

PARAGRAFO QUARTO. Obrigatoriamente, até 30 de abril de cada ano, sera procedido para todos os
empregados o zeramento do saldo existente no banco de horas, facultando-se a empresa o direito de
escolher entre remunerar o saldo de horas, com o adicional de 50% (CINQUENTA POR CENTO) ou, entéo,
conceder as folgas correspondentes ao saldo das horas existentes.

PARAGRAFO QUINTO. Em caso de dispensa do empregado, o zeramento do saldo existente no banco de
horas sera pago com o adicional de 50% (CINQUENTA POR CENTO).

PARAGRAFO SEXTO. Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo parte do quadro funcional da
empresa, terao adesao automatica ao sistema ora adotado.

PARAGRAFO SETIMO. A empresa informara aos empregados o saldo existente no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA SEMANAL

As Empresas, respeitando o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho por semana, poderao
ultrapassar a duragdo normal diaria, até o maximo legal permitido, visando a compensagéo das horas nao
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo de horas seja
considerado como horas extraordinarias para efeito de remuneragéo, garantindo-se sempre 0 repouso
semanal remunerado, desde que preenchidos os requisitos legais, independentemente de feriados,
ressalvada a hipotese de se tratar de Empregado menor a existéncia de atestado médico, ndo havendo que
se falar em descaracterizagdo da jornada compensatéria na hipdtese de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS INTERCALADOS
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As Empresas poderéo liberar os Empregados em dias uteis intercalados com feriados e finais de semana,
através de compensacgao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagao e a forma
de compensagao através de votagao aprovada por, no minimo, 51% (cinqiienta e um por cento) de seus
Empregados.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO

O repouso sera remunerado segundo o valor médio das horas efetivamente trabalhadas nos dias da
semana.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS

Os empregadores poderao, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus
empregados, na forma de registradores eletrénicos de horarios que nido devem admitir:

a) restricbes a marcacéo do ponto;
b) marcacgao automatica de ponto;
c) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

d) a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

a) estar disponiveis no local de trabalho;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

c) possibilitar, através da central de dados, a extragido eletrdnica e impressa do registro fiel das
marcagodes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria n° 1510, de
21 de agosto de 2009, mormente o mecanismo impressor em bobina de papel.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO DO EMPREGADO ESTUDANTE
Serédo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica ou funcional, as faltas do empregado que
prestou exames para o ingresso na universidade ou supletivo, podendo ser exigida a comprovagéo com o

documento de inscrigdo, desde que ditas faltas sejam no expediente que corresponda ao horario dos
mencionados exames.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTAGAO/ACUMULAGAO DE PERIODOS

Sera facultado as empregadas representadas pela Entidade Profissional acumularem em um s6 turno de
trabalho os dois periodos de amamentacao, nao sendo considerado como de carater extraordinario a nao
fruicdo do direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA COMPROVAGAO

A comprovagao de motivos justificadores da auséncia ao servigo devera ser efetuada na apresentacgéo, ou,
no maximo, até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho, sob pena de nao ser posteriormente
aceita a justificativa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS/NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

Nao sera considerado como tempo a disposicdo da empresa, o tempo dispendido pelos empregados que
participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formagado profissional
realizados fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas as sextas-feiras, os Empregados nao sofrerao descontos em seus
salarios das horas ndo compensadas. Consequentemente, os Empregados receberdo o salario
correspondente a semana de 44 horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os
requisitos legais.

Por outro lado, quando os feriados recairem em sabado, as Empresas nao terdo outros encargos, pagando
tdo somente as 44 (quarenta e quatro) horas semanais e mais o repouso remunerado aos Empregados que
preencham os requisitos legais.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO DE FERIAS
O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, a data do

inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal época ser em dia que anteceda ou coincida com folga
(descanso semanal), feriado ou dia ja compensado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda
ndo tenham completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, restando quitado o respectivo
periodo e iniciada a contagem de novo periodo aquisitivo, possibilitada a compensagao de eventual periodo
concedido acima daquele a que o empregado tinha direito.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deverao estar limpos e conservados em
condi¢gdes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado utiliza-los visando a
sua regular conservagao.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servigo interno ou externo da empresa, assim como os equipamentos de protegao
individual e seguranga, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando a
atividade determinar seu uso, serao fornecidos gratuitamente ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substituicdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular, dar-se-
a semestralmente e serdo 2 (DOIS) para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na eventualidade de substituigdo por perda ou uso inadequado, o equipamento
sera pago pelo empregado, no percentual de 50% (CINQUENTA INTEIROS POR CENTO) do prego de
custo de reposicao, na primeira vez em que o fato ocorrer, e no percentual de 100% (CEM INTEIROS POR
CENTO), a partir da segunda, parceladamente, ndo podendo cada parcela atingir mais de 20% (VINTE
INTEIROS POR CENTO) de seu salario.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FUNGAO INSALUBRE

O adicional de insalubridade sera definido e pago apds laudo elaborado por técnico na matéria, cabendo a
qualquer das partes que firmam a presente Convencéo a iniciativa de solicita-lo.

PARAGRAFO UNICO. O adicional referido nesta clausula devera incidir sempre sobre o piso salarial do
auxiliar fixado na letra “b” da clausula terceira da presente Convencgéo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer aos servigos ou convénios de assisténcia médica da empresa, quando
mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de emergéncia devidamente
comprovada, os servigos da Previdéncia Social ou de seus conveniados, para obtencao de atestado
médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Por motivo do afastamento previsto na legislagdo previdenciaria em vigor, até 15
(QUINZE) dias, a empresa pagara a remuneragéo registrada na CTPS do empregado, levando-se em conta,
para os que percebam por produgéo, a média salarial dos ultimos 3 (TRES) meses.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente
da empresa, o responsavel pelo mesmo lhe fornecera um recibo que notifique o recebimento do referido
documento.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMESSA DAS GUIAS DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas deverao remeter ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E
CHAPEUS DE SENHORA NO ESTADO DO CEARA, até o dia 31 de margo, cépia da guia da contribuigédo
sindical empresarial, devidamente paga.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE EXPEDIENTE

Durante a vigéncia da presente Convengao, a partir do més de Maio de 2025, as empresas aqui abrangidas
ficam obrigadas a recolher mensalmente aos cofres do SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE CONFEC DE
ROUP MASC FEM INFAN JUVEN PROFIS E UNIS DE PACATUBA (CE), por cada empregado seu,
guantia equivalente a R$ 4,01 (quatro reais e um centavo), ndo podendo este valor ser descontado do
salario do empregado.

PARAGRAFO UNICO. O recolhimento de que trata a presente clausula, devera ser levado a efeito até o 5°
(QUINTO) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena da empresa pagar multa de 2% (DOIS
INTEIROS POR CENTO), incidente sobre o montante devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL DO EMPREGADOR

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Confecgao de Roupas e Chapéus de Senhora no
Estado do Ceara obrigam-se a recolher, até o dia 30 (TRINTA) DE SETEMBRO DE 2023, de uma so vez, a
titulo de taxa assistencial, visando a manutencao das atividades sindicais, bem assim de outras executadas
a titulo assistencial pela mencionada entidade, as importancias estabelecidas na Tabela abaixo:

FAIXA [CLASSE DE CAPITAL VALOR A RECOLHER
(R$) (R$)

I Até 100.000,00 R$ 350,00

Il De 100.000,01 até R$ 436,00
500.000,00

I De500.000,01 ate R$ 582,00
1.000.000,00

Y Acima de R$ 1.000.000,00 |R$ 728,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Sindicato da Industria de Confecgdo de Roupas e Chapéus de Senhora no
Estado do Ceara remetera as empresas, visando a plena consecugao do pagamento da taxa assistencial
junto a Caixa Econbmica Federal, o respectivo boleto bancario até o dia 10 (DEZ) DE SETEMBRO DE
2023.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Caso a contribuicdo de que trata a presente clausula ndo seja recolhida no
dia 30 DE SETEMBRO DE 2023, o valor a recolher, quando pago em atraso, sera acrescido de multa de 2%
(DOIS INTEIROS POR CENTO) e juros de mora no valor de 1% (UM INTEIRO POR CENTO) ao més, tudo
calculado e apurado pro rata dias, desde seu vencimento até o efetivo pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO. Por ocasido das homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho realizadas
perante as entidades laborais, obrigatoriamente, deverao exibir a Guia de Contribuigdo prevista na presente
Clausula, devidamente autenticada, em favor do Sindicato Patronal, através da Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0919, Op. 003, C/C 200.002-5, sendo que a veracidade do niumero de empregados existentes no
més de abril devera ser equivalente ao da Relagao do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Lei 4.923/65 — Ministério do Trabalho).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

O recolhimento da contribuigdo sindical, prevista no “caput” do artigo 583 da “CLT”, devera ser efetuado
até 8° (OITAVO) dia do més de ABRIL de cada ano, na forma indicada pela Federagdo da Categoria
Profissional.

CLAUSULA Q!JADRAGESIMA NONA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

No prazo maximo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, as
empresas devem comprovar, perante o Sindicatos Patronal e as entidades Laborais, o recolhimento da
contribuigdo sindical do corrente exercicio, pela remessa da cépia xerox da respectiva Guia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa um quadro de avisos para afixagdo de comunicados assinados pela Diretoria das
entidades ou por sua Presidéncia, bem assim os firmados por seu Departamento Juridico, desde que tais
comunicados sejam previamente analisados pelo empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades pactuantes ficam autorizados a constituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data desta
CCT, a sua COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — CCP, nos termos da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de
2000, quando, em sendo das suas conveniéncias, poderdo firmar convénio com o NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA DO CEARA — NIC/CE, com o objetivo de utilizar suas
instalacbes e até, se for o caso, os Conciliadores das entidades Patronal e Laboral.

PARAGRAFO UNICO. Caso seja criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia acima mencionada, todas as
controvérsias no ambito das relagbes individuais de trabalho abrangidas por esta CCT serdo por aquela
dirimidas, ficando sem efeito, no que for incompativel com o disposto na Clausula Quadragésima Segunda.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SOLUGAO DE PENDENCIA
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As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convengao Coletiva serao
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n&o forem resolvidas pelas partes convenentes, em
comissao constituida pelos Presidentes

das entidades, ou representantes nomeados pelas entidades interessadas, na forma do inciso V, do
artigo 613 da CLT, em reunido ordinaria mensal, previamente agendada pelo Sindicato Patronal, e,
extraordinariamente, sempre que os convenentes julgarem necessario.

PARAGRAFO UNICO. Todas as demais controvérsias que ocorrerem entre as entidades e as empresas, de
qualquer natureza, serao solucionadas pelas partes convenentes, através de comissao constituida pelos
Presidentes das entidades, ou representantes por eles nomeados, em reunido realizada na sede do
Sindicato Patronal, com a presenca de representante legal de cada empresa interessada. As entidades
abster-se-do de tomar qualquer medida contra qualquer empresa, em caso de ocorréncia de controvérsia,
antes da realizagdo da reunido aqui pactuada, salvo nos casos em que possa operar-se o perecimento do
direito, se ndo adotadas as providéncias judiciais com urgéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES
Quando a empresa violar esta Convengéo, no todo ou em parte, pagara as entidades, a titulo de multa, o
correspondente a 2 (DOIS) valores do menor salario (piso) fixado na presente CCT, vigente a época da
violacdo, prevalecendo idéntica penalidade quando o descumpridor for a entidade supramencionada e o
prejudicado for o empregador.

PARAGRAFO UNICO - Quando o culpado for a parte laboral, a multa sera reduzida & metade.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicagdo dos dispositivos da presente
Convencao, o foro de Maracanau, no Estado do Ceara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBJETIVOS

Este pacto laboral coletivo tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condi¢coes aplicaveis
as relagbes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas. Abrangendo todas as costureiras e
trabalhadores nas industrias do vestuario (confecgdo de roupa masculina, feminina, infanto-juvenil,
profissional e unissex) do Municipio de Pacatuba, no Estado do Ceara.

LUTERCIA NOBRE LIMA ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE CONFEC DE ROUP MASC FEM INFAN JUVEN PROFIS E UNIS DE PACATUBA ( CE

)

DANIEL GOMES SOARES DA SILVA
PRESIDENTE
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE S

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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