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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE SENHORA NO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n. 07.606.742/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL
GOMES SOARES DA SILVA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS EM GERAL DO
MUNICIPIO CAUCAIA-CEARA, CNPJ n. 11.520.102/0001-54, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANDREA FERREIRA DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de

Confeccbes de Roupas em Geral, Unissex, Masculino, Feminino, Moda Esporte, Praia, Infantil,
Fardamentos, Cama, Mesa e Banho, com abrangéncia territorial em Caucaia/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados admitidos apés a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencao, ficam assegurados, a partir de 1° de Maio de 2025 e no més posterior ao que o
empregado completar 90 (noventa) dias de trabalho efetivo, os seguintes pisos salariais:

[a] COSTUREIRA: R$ 1.615,00 (um mil e seiscentos e quinze reais) por més.

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 1.565,00 (um mil, quinhentos e
sessenta e cinco reais) por més.



Paragrafo Primeiro — Os pisos salariais acima previstos terdo aplicabilidade a contar de 90 (noventa) dias
de contrato de trabalho na mesma empresa, salvo para o caso de costureiras que comprovarem, via
CTPS, tempo de servico superior a 01 (um) ano na funcéo.

Paragrafo Segundo — Eventuais diferengas salariais decorrentes da presente cldusula, serdo pagas até
e/ou juntamente com os salarios de Junho de 2025 e/ou em até 30 (trinta) dias apds o registro da
Convencéo no 6rgdo competente, resguardadas as compensac¢des dos adiantamentos esponténeos
concedidos pelas empresas até o fechamento da presente convencéo.

Paragrafo Terceiro - Os Pisos da presente clausula néo receberdo a incidéncia do reajuste salarial da
Clausula abaixo e referente ao Reajuste Salarial, porque, quando da apuracao e célculos de ditos pisos, tal
reajuste ja foi considerado ou levado em conta.

Paragrafo Quarto — Quando da alteracao do salario minimo nacional, durante a vigéncia da presente
convencao, sera concedida uma antecipacdo compensavel no més em que o salario minimo nacional seja
aplicavel, de forma que o0s pisos previstos nesta clausula ficardo assim compostos:

[a] COSTUREIRA: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) acima do salario-minimo nacional;

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 15,00 (quinze reais) acima do salario-
minimo nacional.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os trabalhadores abrangidos por este pacto laboral, vigentes a partir de 1° de maio de
2024, serao reajustados, na data de 1° de maio de 2025, aplicando-lhes o percentual de 5,35% (cinco
virgula trinta e cinco por cento), restando quitada a inflagdo do periodo revisando.

Paragrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais decorrentes da presente clausula, serao pagas até e/ou
juntamente com a folha de junho de 2025 e/ou em até 30 (trinta) dias apds o registro da Convengédo no
orgéo competente, resguardadas as compensacdes dos adiantamentos espontaneos concedidos
pelas empresas até o fechamento da presente convencao.

Paragrafo Segundo — O reajuste de 5,35% sera concedido aqueles empregados contratados até
31/05/2024. Os empregados contratados a partir de 01/06/2025 e que receberem o valor do salario igual ou
superior a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) terdo seus salarios reajustados proporcionalmente de
acordo com a seguinte tabela:

Admitidos — Més/Ano Percentual do Reajuste (%)
Maio/2024 5,35%
Junho/2024 4,90%
Julho/2024 4,45%
Agosto/2024 4,01%
Setembro/2024 3,56%
Outubro/2024 3,12%

Novembro/2024 2,67%



Dezembro/2024 2,22%

Janeiro/2025 1,78%
Fevereiro/2025 1,33%
Margo/2025 0,89%
Abril/2025 0,44%
Maio/2025 0%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ACERTO DE PAGAMENTO

Caso as empresas fagam pagamentos de qualquer natureza ao trabalhador de forma equivocada para
menor, a diferenga devera ser paga no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, a partir da
notificacdo do equivoco.

CLAUSULA SEXTA - DA PERIDIOCIPADE DE PAGAMENTO

As empresas realizardo adiantamentos quinzenais de 40% (quarenta por cento) do salario do empregado
até o dia 20 (vinte) de cada més, e efetuarao o pagamento do saldo de salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do

més seguinte ao de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DO ENVELOPE DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneracédo do empregado, ser-lhe-a entregue um envelope ou
demonstrativo similar, que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas, inclusive a relativa ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Salério producédo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE DE PRODUCAO

As empresas que pagam salarios sob regime de produg&o dar&o ciéncia ou fixardo mensalmente, em lugar
de livre acesso aos trabalhadores, os valores das tarifas pagas.

CLAUSULA NONA - DAS PERDAS SALARIAIS



Em decorréncia do que foi pactuado e concedido na Presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sobretudo o
Piso Salarial, deixa de existir qualquer residuo salarial ou direito a sua recomposicdo com base em perdas
pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes de planos econémicos ou regras salariais, nos ultimos
12 (doze) meses.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O labor realizado entre as 22:00hs de um dia as 05:00hs do dia seguinte, ser4 remunerado com um
adicional de 20% (vinte por cento), nos termos do Art. 73 da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO DE PRODUCAO

Os empregados que trabalham com direito a Prémio de Producéo e que venham a faltar ao servico,
perderdo o prémio de producdo, somente do dia da falta.

Paragrafo Unico - Os valores recebidos a titulo de prémio por producéo ndo dardo ensejo a incidéncia de
impostos trabalhistas e fiscais, dada sua natureza indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PREMIO POR DESEMPENHO

Fica facultado as empresas da industria da confeccao instituir o pagamento de Prémio por Desempenho,
cabendo-lhes definir internamente os critérios, as métricas, os indicadores, a periodicidade e a forma de
pagamento, podendo considerar, dentre outros fatores, eficiéncia operacional, cumprimento de metas
estratégicas, assiduidade ou resultados especificos obtidos pelos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os valores recebidos a titulo de prémio por assiduidade, nos termos do artigo 457, §
2°, da CLT, ndo dardo ensejo a incidéncia de impostos trabalhistas e fiscais, dada sua natureza
indenizatoria.

Paragrafo Segundo — A instituicao do prémio por assiduidade nao invalida o pagamento do prémio de
producéo, podendo o empregado receber os dois dentro do mesmo més.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REFEICAO E DO REFEITORIO

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho fornecerao refeicdo a seus
empregados, sempre em refeitdrios que obedecam as normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa néo fornecer refeicdo nos moldes estabelecidos no caput, devera
disponibilizar vale-refeicdo, no valor minimo de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos), por dia, a cada
empregado, ou utilizar servigos de terceiros, desde que, em ambos 0s casos, estejam 0s estabelecimentos
fornecedores da refeicdo registrados no Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT).

Paragrafo Segundo - E vedado as empresas que, na vigéncia da presente Convencéo Coletiva, ja
contribuirem, a titulo de auxilio-refeicdo, com valor superior ao estabelecido no Paragrafo Primeiro, reduzir
referida quantia, haja vista tratar-se de condi¢cdo mais benéfica.

Paragrafo Terceiro - A participacdo financeira do trabalhador fica limitada até 20% (vinte por cento) do
custo direto da refeicdo, de acordo com o art. 4° da portaria n® 3, do Ministério do Trabalho, de 1° de margo
de 2002.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto nesta clausula nédo integrara o salario dos empregados para
qualquer efeito, quer trabalhista, previdenciario ou fiscal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

A Empresa descontara de todos os seus empregados que utilizam o vale transporte, o valor correspondente
até 5% (cinco por cento) do salario basico dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderao optar por receber o valor equivalente ao vale transporte na
forma de vale-combustivel, procedendo a empresa com o desconto previsto no caput da presente clausula,
nao tendo tal beneficio natureza salarial para quaisquer efeitos e estando a empresa isenta de quaisquer
responsabilidades no eventual acidente de trajeto ocorrido no deslocamento residéncia- trabalho e vice
versa, uma vez que o mesmo optara por se deslocar em meio de transporte que ndo o coletivo, ndo
havendo que se falar em pedido de indeniza¢do por danos materiais ou morais por eventual acidente de
trajeto.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio transporte (vale transporte ou vale combustivel) ficara
condicionado a informacdao, pelo empregado, do seu endereco residencial e do meio de transporte que
utiliza para se deslocar entre a residéncia e o trabalho, juntamente & assinatura de um termo de
compromisso de que utilizara o auxilio exclusivamente para esse deslocamento.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA



Fica assegurado ao empregado afastado do emprego, exclusivamente por acidente de trabalho, receber,

apos o 15° (décimo quinto dia) de afastamento, ou seja, momento em que passara a fazer jus ao respectivo
beneficio previdenciario, até 60 (sessenta) dias do afastamento, a complementagéo equivalente a diferenca
entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario que perceberia caso estivesse em atividade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, que conte com mais de 06 (seis) meses no emprego, a empresa
pagard ao dependente habilitado, a titulo de auxilio funeral, juntamente com as verbas rescisérias, 01 (um)
piso salarial, em caso de morte ndo decorrente de acidente de trabalho e 02 (dois) pisos salariais, em caso
de morte por acidente de trabalho, ambos limitados ao valor maximo do piso da costureira, vigente a data
do obito.

Paragrafo Unico — As empresas que contratarem seguro de vida coletivo para seus empregados, com valor
de prémio mais vantajoso do que o disposto no caput desta clausula, ficam desobrigadas do pagamento do
auxilio funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

A empresa que tiver mais de 30 mulheres em seu quadro de empregados, e que ndo possuir creche propria,
podera optar entre:

a) Celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT;

b) Pagar diretamente a empregada a titulo de reembolso creche, um valor mensal de R$ 174,16 (cento
e setenta e quatro reais e dezesseis centavos) para cada filho até seis meses de idade, com pagamento
durante os seis meses apoés o retorno da licengca maternidade e apenas na hipétese de efetivo trabalho da
empregada.

Paragrafo Primeiro — O auxilio creche ndo integrara para qualquer efeito, o salario da empregada.

Paragrafo Segundo — Para fazer jus ao auxilio creche, a empregada é obrigada a apresentar a empresa a
certiddo de nascimento ou adogéao do filho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CESTA BASICA



As empresas concederdo uma cesta basica mensal a todos os trabalhadores, com valor minimo de R$
100,00 (cem reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderado optar por fornecer ticket alimentacédo ou qualquer outro
mecanismo cujo valor seja, no minimo, de R$ 100,00 (cem reais) mensais.

Paragrafo Segundo — A concessao do beneficio previsto na presente clausula fica condicionado a 100%
(cem por cento) de frequéncia do empregado.

Paragrafo Terceiro - A participacéo financeira do trabalhador fica estabelecida em 1% (um por cento) do
valor do beneficio concedido pela Empresa.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto nesta clausula nédo integrara o salario dos empregados para
gualquer efeito, quer trabalhista, previdenciario ou fiscal.

Paragrafo Quinto - Fica pactuado entre as partes, que o funcionario em gozo de férias seja individual ou
coletivo, terd direito a receber a cesta basica.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissado/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Seréo dispensados do periodo de experiéncia os empregados que forem readmitidos pela mesma empresa
na mesma fungdo que exerciam, quando do seu desligamento, desde que tenha transcorrido um periodo
igual ou inferior a 12 (doze) meses entre o seu desligamento e a readmisséo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséo sem justa causa, e desde que solicitado pelo empregado despedido, a empresa
fornecera ao mesmo, carta de referéncia ao respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA ANTES DO PRAZO DO REAJUSTE (DATA-BASE)

Desde que despedidos nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da categoria, a ser
determinado em Convencédo Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados faréo jus a
indenizacdo no valor de 1 (UMA) remuneracgéo percebida por ocasido do desligamento.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissao fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovada a
obtencdo de um novo emprego, desde que avise a empresa com antecedéncia minima de 10 dias da sua
saida, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Paragrafo Unico — Comprovada a obten¢&o de um novo emprego, fica assegurado ao empregado, a
isencdo do pagamento do aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL - LEI 12.506/2011

No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverao trabalhar apenas 30 (trinta) dias, conforme a
previsao elencada no art. 487, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, devendo ser indenizado todo
periodo que excedente.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EMPREGADOS READMITIDOS

Seréo dispensados do periodo de experiéncia os empregados que forem readmitidos pela mesma empresa
e na mesma funcdo na qual ja trabalharam, desde que nao ultrapassados 12 (doze) meses entre o
desligamento e a readmisséo.

Paragrafo Unico - E proibido, quando da readmiss&o de funcionarios:

| - discriminac&o de sexo, etnia, raca, idade, estado civil e exigéncia de ter ou néo filhos, tanto para
admissdo como para demissao;

Il - qualquer exigéncia, por parte da empresa, de comprovagao ou ndo de gravidez e esteriliza¢éo, tanto no
ato da admissdo como em qualquer outro periodo, enquanto vigorar o contrato de trabalho;

Il - exigéncia, por parte das empresas, de atestados de comprovacéo ou ndo da condicdo de portador (a)
do virus HIV/AIDS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE



O empregado dispensado sob a alegativa de justa causa ou falta grave, devera ser avisado do fato por
escrito, esclarecendo-se os motivos desencadeadores da demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes de contrato de trabalho, a contar de 01 (um) ano de trabalho, a empresa podera se
apresentar perante o Sindicato representante do empregado munida de instrumento de rescisdo contratual
e documentos necessarios para homologacao da rescisédo ou recibo de quitacao (Lei n° 7.855, de 24/10/89).

Paragrafo Primeiro - Quando a opgao da empresa for homologar no Sindicato, esta devera comunicar aos
empregados por escrito, o dia, hora e local da homologacéo, em documento que o empregado devera datar
e assinar.

Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o empregado no dia, hora e local previsto ha comunicacdo acima
especificada, o Sindicato dara uma declaracdo de comparecimento da empresa.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantido que ndo seréo dispensados os empregados que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de
trabalho na empresa, e que estejam a 12 (doze) ou menos meses para adquirem o direito a aposentadoria,
desde que 0os mesmos avisem esta condicdo a empresa empregadora, por escrito.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TELETRABALHO

Na alocacgdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a disténcia, os empregadores deverdo conferir prioridade:

| - As empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianca sob guarda judicial com até 6 (seis)
anos de idade; e

Il - As empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia,
sem limite de idade.

Paragrafo Unico -Respeitando-se e considerando-se a vontade expressa dos empregados e das
empregadas, havera priorizagcdo na concesséo de uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizacdo da
jornada de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua



guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliacdo entre o
trabalho e a parentalidade:

| - Regime de tempo parcial
Il - Regime especial de compensacéo de jornada de trabalho por meio de banco de horas

Il - Jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nos
termos da CLT.

IV - Antecipacgédo de férias individuais; e

V - Horarios de entrada e de saida flexiveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUPERVINIENCIA DA LEI NOVA

Ocorrendo, na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, alteracdo na legislacao pertinente a
matéria abordada no caput e paragrafos desta clausula, que contemple condi¢cdes mais vantajosas as
partes convenentes, prevalecera a referida alteracéo, sobre o pactuado neste instrumento coletivo de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA APLICACAO DAS DIRETRIZES DA LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS

A partir da entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — lei n°13.709/2018, BR) e
nos limites previstos no art. 611-A da CLT, as partes comprometem-se a respeitar todas as disposicfes da
LGPD no tratamento de dados pessoais, em especial os principios da finalidade, adequacéo, necessidade e
transparéncia previstos na referida lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TESTE ADMISSIONAL

As empresas poderao realizar testes praticos operacionais previamente a contratacdo dos empregados,
condicionados a:

a) Os testes praticos ndo poderao ultrapassar a 8 (oito) horas;

b) Quando os testes coincidirem com os horarios de refei¢cdes, as empresas que tenham refeitério, as
concederéo aos candidatos em teste;

c) Aqueles que ndo possuam as condicdes acima, fornecerdo aos candidatos em teste um lanche, a critério
da empresa, desde que, também, a realizacéo do teste coincida com os horarios de refeicdes.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA AMAMENTACAO

As empresas em que trabalhem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
disponibilizardo, consoante prescreve o Paragrafo Primeiro do art. 389 da CLT, local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo da amamentacéo.

Paragrafo Unico - Alternativamente, contudo, poderd a empresa adotar o sistema de reembolso-creche de
gue trata a Portaria n°® 3.296, de 02-09-1986, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA EMISSAO DE CAT'S

Fica acordado que as empresas emitirdo CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, sempre que
ocorrer acidentes nos termos da legislagdo ou ainda nos casos de doengas profissionais atestadas por
laudo médico.

Paragrafo Unico - Em caso de ocorréncia de acidente laboral, seja ele tipico ou face & doenca ocupacional,
as empresas terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para emitir a CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, a Previdéncia Social, enviando cOpia da mesma também ao sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS REVISTAS - ENTRADA E SAIDA DE FUNCIONARIOS

As empresas poderdo adotar o sistema de revista as bolsas e vestimentas dos funcionarios, esta devera ser
realizada por pessoa do mesmo sexo e em local apropriado.

Jornada de Trabalho — Duragdao, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS CURSO E TREINAMENTOS DE FUNCIONARIOS

Fica assegurado ao empregado que faz curso ou treinamento no interior da empresa, que seja expedido ao
empregado certificado ou comprovante de conclusdo sem 6nus ao empregado

Paragrafo Unico — N&o sera considerado como tempo a disposi¢éo da empresa, o tempo dispendido pelos
empregados que participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formagao
profissional, realizados fora do horario normal de trabalho.



Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS FERIADOS PROLONGADOS

Fica facultada as empresas a liberacédo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana, por meio de compensacdao, anterior ou posterior aos respectivos dias, desde que aceita
mencionada liberagéo e forma compensacgéao por, no minimo, 2/3 (DOIS TERCOS) de todos os
interessados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS COMPENSACOES DE HORAS

As empresas, para evitar o trabalho aos sdbados, em decorréncia da carga semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas, ficam autorizadas a praticar a compensag¢ao nos demais dias da semana, respeitados os
limites legais permitidos.

Paragrafo Primeiro - Recaindo os feriados de segundas as sextas-feiras, os Empregados nao sofrerdo
descontos em seus salérios das horas ndo compensadas. Consequentemente, os Empregados receberdo o
salério correspondente a semana de 44 horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os
requisitos legais.

Paragrafo Segundo — Por outro lado, quando os feriados recairem em sabado, as Empresas nao terao
outros encargos, pagando tdo somente as 44 (quarenta e quatro) horas semanais e mais o repouso
remunerado aos Empregados que preencham os requisitos legais.

Paragrafo Terceiro — As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas, deveréo
comunicar tal fato ao Sindicato Laboral que convocard Assembleia dos empregados da Empresa que
deliberara sobre a questéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO LABOR EM DIA DE FERIADO

Caso a empresa convoque os empregados para laborar em dia de feriado, seja municipal, estadual ou
federal, devera realizar o pagamento em dobro pelo dia trabalhado (o pagamento do dia + 100%) ou
conceder folga compensat6ria dentro da mesma semana.

Paragrafo Unico — A empresa devera comunicar o Sindicato laboral acerca da convocagéo com
antecedéncia minima de 72 horas, informando os funcionéarios que irdo trabalhar, suas fungdes, a escala de
trabalho e qual sera a forma de contraprestacéo (pagamento de 100% ou folga em outro dia da semana).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS



Os empregadores poderédo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus
empregados, na forma de registradores eletrénicos de horarios que nao devem admitir:

a) Restricbes a marcacgéo do ponto;

b) Marcacado automatica de ponto;

C) Exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobre jornada;

d) A alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo Primeiro - Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:
a) Estar disponiveis no local de trabalho;

b) Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

C) Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro fiel das
marcag0es realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria n° 1510, de 21 de
agosto de 2009, mormente 0 mecanismo impressor em bobina de papel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS FERIADOS

Fica ajustado que, os funcionarios que laborarem as 44hrs semanais de segunda-feira a sexta-feira, em
ocorrendo feriado nacional, estadual ou municipal, no sabado, ndo havera qualquer alteracdo na jornada de
trabalho do funcionario na semana. Igualmente, caso o feriado seja nos dias de segunda a sexta-feira, ndo
havera reducdo ou majoracao da jornada de trabalho nos demais dias de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA DA GESTANTE

Toda empregada, durante o periodo da gestacgéo, tera direito a 1 (UM) dia de folga em cada més,
remunerado pelo empregador, ou seja, sem qualquer desconto em sua remuneracdo, para a realizagéo de
exame pré-natal, com posterior comprovacgao através de cartdo de pré-natal, declaracdo do médico ou
atestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS DOS PAIS



A empresa abonara a falta dos pais ou responsaveis legais de criangas com idade até 14 (catorze) anos
e/ou deficientes e invalidos, nas consultas médicas de emergéncia, vacinas e/ou internagdo hospitalar,
mediante comprovacédo através de documentos médicos competentes.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido, de igual modo, que a empregada mée tera direito de se ausentar da
empresa, sem prejuizo salarial, para fazer a matricula de seu filho, com idade até 14 (catorze) anos.

Paragrafo Segundo - As faltas, para serem abonadas, nao poderao exceder de 3 (trés) jornadas diarias de
trabalho no semestre. O excedente, nos casos de urgéncia comprovada, em que a presenca dos pais ou
representantes legais seja imperiosa (especialmente internacdo hospitalar), ocasido em que as auséncias
deverdo ser abonadas.

Paragrafo Terceiro - Para os pais com filhos comprovadamente portadores de necessidades especiais
PNE’s, as faltas, para serem abonadas, ndo poderdo exceder de 6 (seis) jornadas diarias de trabalho no
semestre. O excedente, nos casos de urgéncia comprovada, em que a presenca dos pais ou representantes
legais seja imperiosa (especialmente internacdo hospitalar), ocasiao em que as auséncias, deverao ser
abonadas.

Paragrafo Quarto — O atestado médico somente sera aceito pelas empresas se contiver o nimero de
inscricdo do médico no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonaréo as faltas dos trabalhadores estudantes nos dias destinados a realiza¢do de provas
e/ou exames em hordrios coincidentes com o horario de trabalho, desde que realizados em
estabelecimentos oficiais de ensino e que o empregado comunique com trés dias de antecedéncia ao
empregador e comprove no mesmo espacgo de tempo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS PARA SACAR O PIS

Caso a empresa ndo mantenha convénio que lhe autorize a proceder ao pagamento de quantitativo do PIS
nas suas dependéncias, seus empregados terdo direito de se ausentar por meio expediente, para o
recebimento dos respectivos valores, o que ocorrerd sem o prejuizo do pagamento de salario e do repouso
semanal remunerado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA TOLELANCIA DE PONTO / ATRASO AO SERVICO

Quando o Empregado apresentar-se atrasado ao servi¢o, no respectivo turno, e for admitido para trabalhar,
ndo podera haver prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente, bem como ndo cabera as



Empresas o pagamento de horas extras correspondentes a 10 (dez) minutos antes e/ou apds o expediente,
gue serdo despendidos, unicamente, para registro de ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO DIA DA CATEGORIA

As empresas reconhecem o dia 08 de janeiro de cada ano, como data consagrada a Categoria
profissional, sem carater de feriado, devendo as empresas remunerar seus empregados, neste dia, de
forma dobrada, independente de cair em dia Util ou nao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS FERIADOS MUNICIPAIS

Os feriados do Municipio de Caucaia, instituidos pela Lei n° 2.209/2011, que dispde sobre a
regulamentacédo dos feriados municipais, instituiu apenas dois feriados:

- Dia 15 de agosto: Dia da Padroeira;
- Dia 15 de outubro: Dia do Municipio.

Paragrafo Unico - Até disposicdo em sentido contrario, ou seja, instituicdo mediante Lei, o dia 19 de marco
(Dia de Séo José) e o destinado a Corpus Christi ndo s&o feriados no Municipio de Caucaia.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

As empresas, em decorréncia de problemas técnicos, financeiros ou outros decorrentes de forca maior,
desde que devidamente comprovados, depois de informar ao sindicato laboral, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, poderdo programar e realizar férias antecipadas para os empregados, tanto aqueles com
periodo aquisitivo completo, quanto para os demais.

Paragrafo Primeiro - Poderdo as empresas conceder e antecipar a seus empregados, férias coletivas de
no minimo 10 (dez) dias e 02 (duas) vezes ao ano, independente de periodo aquisitivo, computando-se para
todos os casos a compensacao de periodo futuro.

Paragrafo Segundo - O disposto acima néo se aplicara aos trabalhadores com 50 (cinquenta), anos ou
mais.

Paragrafo Terceiro - O inicio do periodo de gozo de férias ndo podera coincidir com dias de folgas e/ou
feriados.



Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deverao estar limpos e conservados em
condicdes de higiene, mantendo agua fria e filtrada, com livre acesso a todos empregados, cabendo aos
mesmos utiliza-los visando a sua regular conservacao.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servico interno ou externo da empresa, assim como Equipamentos de Protecdo
Individual e Seguranga (EPI'S), inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador, ou quando
a atividade determinar seu uso, seréo fornecidos gratuitamente ao empregado, mediante recibo, estando os
empregados obrigados ao uso, conservagao e manutencdo dos mesmos, bem como a devolvé-los na
hipétese de resciséo do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A substituicdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular, dar-se-a
semestralmente, e seréo 2 (dois) para cada empregado.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade de substituicdo por perda ou uso inadequado do fardamento
somente em caso de dolo comprovado podera o empregado ser obrigado ao ressarcimento do seu valor, na
proporgao e 50% (cinquenta por cento) do preco e custo de reposi¢édo, na primeira vez em que o fato
ocorrer, e no percentual de 100% (cem por cento), a partir da segunda, parceladamente, ndo podendo cada
parcela atingir mais de 20% (vinte por cento) de seu salario.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer aos servicos ou convénios de assisténcia médica da empresa, quando
mantidos pelo empregador, devendo utilizar, em caso de emergéncia devidamente comprovada, 0s
referidos servicos, para obtencdo de atestado médico.

Paragrafo Primeiro - Por motivo do afastamento previsto na legislacao previdenciaria em vigor, até 15
(QUINZE) dias, a empresa pagara a remuneracao registrada na CTPS do empregado, levando-se em conta,
para os que percebam por producéo, a média salarial dos ultimos 3 (TRES) meses.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente da
empresa, o responsavel pelo mesmo lhe fornecera um recibo que notifique o recebimento do referido
documento.



Paragrafo Terceiro - Na hip6tese de a Empresa possuir servicos ou convénios de assisténcia médica que
garantam o atendimento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, somente serdo aceitos os atestados
fornecidos pelos médicos credenciados ou da rede prépria da operadora do convénio.

Paragrafo Quarto - O atestado médico que justifica a auséncia ao servigo devera ser entregue quando do
retorno do empregado afastado, ou, no maximo, até 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno ao trabalho,
sob pena de ndo ser posteriormente aceita a justificativa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa manterd caixas de primeiros socorros contendo 0s itens necessarios ao atendimento dos (as)
trabalhadores (as), inclusive absorventes, sendo estes fornecidos apenas em casos de emergéncia.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA READAPTAGAO POR DOENGA INCAPACITANTE

Constatada doenca incapacitante sera assegurada ao empregado, quando for determinacdo médica, a sua
imediata transferéncia para outro setor, onde exercera, dentro de suas condic¢des fisicas, bioldgicas e
compativeis & sua qualificacéo profissional, atividades diferentes da anterior, no periodo de trés meses sem
qualquer prejuizo salarial.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado, por solicitagéo prévia do Sindicato Laboral a Empresa, por escrito e com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, a liberacdo do Presidente do Sindicato para gozo pleno das atividades
sindicais, sem prejuizo da remuneracao, encargos e do tempo de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores assegurardo o acesso de dirigentes sindicais regularmente eleitos e devidamente
identificados as dependéncias das empresas exclusivamente durante os intervalos legais de alimentacdo ou



descanso, com a finalidade exclusiva de realizar atividades sindicais internas, como mobilizacdo, escuta e
orientacdo da categoria, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

Paragrafo Primeiro - A visita sindical devera ser previamente comunicada a empresa e SINDICATO
PATRONAL com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas Uteis, mediante envio de oficio
contendo:

* Nome e qualificagao dos dirigentes que acessardo a empresa;

+ Data, horario e finalidade da visita;

* Local sugerido para a atividade, o qual devera respeitar a organizacéo interna da empresa.

Paragrafo Segundo - Fica vedada, durante as visitas sindicais:

* A interrupgao ou perturbacdo das atividades produtivas;

* A utilizagao de alto-falantes ou quaisquer meios de comunicacdo que afetem o ambiente de trabalho;

* A divulgagao de material politico-partidario, religioso ou ofensivo a imagem da empresa ou de seus
dirigentes;

* Fotografar e filmar a fachada e as dependéncias da empresa com posterior divulgagao em sites, redes
sociais, grupos de WhatsApp e correlatos.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera designar um representante para acompanhar a visita sindical,
com o objetivo de resguardar a regularidade da atividade.

Paragrafo Quarto - O desrespeito as condi¢cdes estabelecidas nesta clausula podera ensejar a suspensao
do direito de acesso, mediante comunicacao formal da empresa ao sindicato, com justificativa documentada

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA REMESSA DAS GUIAS DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas deverdo remeter ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E
CHAPEUS DE SENHORA NO ESTADO DO CEARA, até o dia 30 de setembro de 2025, cépia da guia da
contribuicdo sindical empresarial, devidamente paga.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, a mensalidade sindical, no valor equivalente R$ 9,00 (nove reais)

mensal, sendo que as quantias descontadas deverao ser repassadas aos cofres do sindicato laboral até o
5° (quinto) dia Util posterior ao desconto, sob pena de pagamento posterior acrescido de corre¢cdo monetaria
e multa de 2% (dois por cento), sobre a quantia ndo repassada.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo a entidade profissional beneficiaria copias das guias de
desconto com relacdo nominal dos respectivos empregados no ato do recolhimento da mesma ao
sindicato.

Paragrafo Segundo - O sindicato laboral encaminharé as autoriza¢gfes individuais de desconto da
mensalidade sindical até o dia 20 (vinte) do més, sob pena de somente ser efetuado o desconto a partir do
més subsequente. As autorizacdes deverdo ser preenchidas de modo a ndo transparecer davida acerca da



pessoa do trabalhador signatario, e também assinadas por um membro da diretoria do sindicato laboral, que
devera apor seu carimbo no documento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA TAXA ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Para fazer face as despesas com a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho/2025/2026 e outros servigos
prestados pelo Sindicato Laboral, respeitado o Precedente Normativo n° 119 do Tribunal Superior do

Trabalho, as empresas descontardo de todos os empregados, uma Unica vez, no més de MAIO de 2025 e
recolherd@o para o Sindicato Laboral, SINDCOSTUREIRAS — CNPJ: 11.520.102/0001-54 da seguinte forma:

a) O valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para quem ganha até dois pisos da Costureira; e,

b) O valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para quem ganha acima de dois pisos da Costureira, a
titulo de Taxa Assistencial/2025. O recolhimento dos valores ao Sindicato Laboral
(SINDCOSTUREIRAS) até o dia 10 do més subsequente, sob pena de multa de 2% (dois por cento),
mais correcao monetéria e juros por més de atraso, assegurado o direito de oposi¢cao ao desconto pelo
trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O desconto previsto nesta Clausula esta de acordo com a aprovacéo da Assembleia
Geral dos Trabalhadores realizada em 15 de abril de 2025, a qual foi devidamente convocada através de
Edital publicado no Jornal “O Estado” na edigao do dia 11 de Abril de 2025, conforme disposto no art.
513, alinea “e” e art. 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT.

Paragrafo Segundo — O repasse da Taxa Assisténcia podera ser feito ao SINDCOSTUREIRAS — CNPJ
n° 11.520.102/0001-54, através da Caixa Econdmica Federal Agéncia 0031 Op. 003, C/C n° 2926-6, ou
ainda, na Sede da FETIVEST/CE na Rua Goias, 1826 — Jéquei Clube — Fortaleza-CE. Fone: 85 3232-
3537, nos dias de segunda, quarta e sexta-feira das 13h as 17h. Encaminhar o comprovante de
pagamento por e-mail alvinanobre@yahoo.com.br, para o controle e quitacdo de sua empresa.

Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado aos empregados o direito de oposi¢cdo ao desconto referente & Taxa
Assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a realizacao do desconto pela Empresa, em atendimento a
Nota Técnica n.°. 02/2018, da CONALIS do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto - O direito de oposicao dar-se-a mediante a comunicagdo do Empregado ao Sindicato
Laboral (SINDCOSTUREIRAS), escrito a proprio punho pelo trabalhador e protocolado na Sede do
Sindicato, ou ainda, na Sede da FETIVEST/CE na Rua Goiés, 1826 — Joquei Clube - Fortaleza-

CE. Fone: 85 3232-3537, de segunda, quarta e sexta-feira das 13h as 17h.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Confecgdo de Roupas e Chapéus de Senhora no
Estado do Ceara obrigam-se a recolher, até o dia 31 (TRINTA E UM) DE AGOSTO DE 2025, de uma sé
vez, a titulo de taxa assistencial, visando a manutencao das atividades sindicais, bem assim de outras
executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade, as importancias estabelecidas na tabela abaixo:

FAIXA CLASSE DE CAPITAL (R$) | VALOR A RECOLHER (R$)
| Até 100.000,00 R$ 405,02
I De 100.000,01 até 500.000,00 R$ 504,96
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i De500.000,01 até 1.000.000,00 R$ 673,28
v Acima de R$ 1.000.000,00 R$ 841,60

Paragrafo Primeiro - O Sindicato da Industria de Confec¢édo de Roupas e Chapéus de Senhora no Estado
do Ceara remetera as empresas, visando a plena consecuc¢éo do pagamento da taxa assistencial junto a
Caixa Econdmica Federal, o respectivo boleto bancério até o dia 10 (DEZ) DE AGOSTO DE 2025.

Paragrafo Segundo - Caso a contribuicao de que trata a presente clausula ndo seja recolhida no dia 31 DE
AGOSTO DE 2025, o valor a recolher, quando pago em atraso, sera acrescido de multa de 2% (DOIS
INTEIROS POR CENTO) e juros de mora no valor de 1% (UM INTEIRO POR CENTO) ao més, tudo
calculado e apurado pro rata die, desde seu vencimento até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - Por ocasido das homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho realizadas
perante as entidades laborais, obrigatoriamente, deverdo exibir a Guia de Contribui¢cdo prevista na presente
Clausula, devidamente autenticada, em favor do Sindicato Patronal, através da Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0919, Op. 003, C/C 200.002-5.

Outras disposic¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA COMPROVACAO DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS

No prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as
empresas devem comprovar, perante o Sindicato Patronal e Laboral, o recolhimento da Contribuicédo
Sindical do corrente ano em exercicio, pela remessa da cOpia (xerox) da respectiva Guia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometem-se a fixar, em quadro de avisos a tanto destinado, os comunicados de
interesse geral da categoria, editais de convocac¢do constantes de papel timbrado e assinado, pelo
Presidente do Sindicato Laboral ou seu eventual substituto, devendo, para tal, receber a prévia ciéncia e
escrita concordancia da empresa quanto ao conteido desses documentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado pelo sindicato laboral, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas mediante entendimento prévio com a
entidade sindical, destinar&o local adequado para acesso de mesérios e fiscais, liberando os associados
pelo tempo necessario ao exercicio do voto, bem como os que forem convocados para composi¢do das
mesas coletoras dos votos.



Disposic¢des Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO FORO E CONTROVERSAS

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho serédo dirimidas pela
Justica do Trabalho da Comarca de Caucaia-CE, se antes ndo forem resolvidas pelas partes convenentes,
em comisséo constituida pelos Presidentes das Entidades, ou Representantes nomeados pelas entidades
interessadas, na forma do inciso V, do artigo 612 da CLT, em reunido ordinaria mensal, previamente
agendada pelo Sindicato Patronal, e, extraordinariamente, sempre que 0s convenentes julgarem
necessario.

Paragrafo Unico - Todas as demais controvérsias que ocorrerem entre as entidades e as empresas, de
gualquer natureza, serdo solucionadas pelas partes convenentes, através de comissao constituida pelos
Presidentes das entidades, ou representantes por eles nomeados, em reunido realizada na sede do
Sindicato Patronal, com a presenca de representante legal de cada empresa interessada. As entidades
abster-se-&do de tomar qualquer medida contra qualquer empresa, em caso de ocorréncia de controvérsia,
antes da realizacdo da reunido aqui pactuada, salvo nos casos em que possa operar-se o0 perecimento do
direito, se ndo adotadas as providéncias judiciais com urgéncia.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS

As condicdes mais benéficas aos trabalhadores de cada empresa restam mantidas e devem ser aplicadas
em pretericdo a presente Convencao Coletiva de Trabalho, naquilo que forem mais vantajosas a categoria
profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Na hipotese de violacdo de qualquer cldusula desta Convencéo, os que derem diretamente causa a
infracdo, convenentes - empresas e empregados - comprovada a sua culpa, ficam sujeitos a multa
equivalente a 30% (trinta por cento) do Piso Salarial da Costureira, em favor da parte atingida pela violacao.
A presente multa somente tera aplicacdo apés comunicacao do Sindicato representativo do prejudicado ao
Sindicato adverso e passados 10 (dez) dias sem que tenha sido a infragdo corrigida, quando houver
possibilidade para tanto.

DANIEL GOMES SOARES DA SILVA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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