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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE SENHORA NO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n. 07.606.742/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL
GOMES SOARES DA SILVA;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, TEXTEIS,
CALCADOS,COUROS E LAVANDERIAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
07.765.064/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO NUNES DE
MOURA e por seu Secretéario Geral, Sr(a). ALVINA LEANDRO NOBRE SARAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Trabalhadores
nas Industrias de Confeccfes de Roupas em Geral, Unissex, Confeccdo Masculino, Confecc¢ao
Feminino, Moda Esporte, Moda Praia, Moda Intima, Cueca, Recém-Nascido, Infanto-Juvenil, Roupa
de Noiva, Roupa Social, Fardamentos, Boné, Cama, Mesa e Banho, com abrangéncia territorial em
Abaiara/CE, Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararend&/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuil/CE,
Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE,
Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Cedro/CE,
Chaval/CE, Chord6/CE, Chorozinho/CE, Coreaul/CE, Cratels/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado
Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Gra¢a/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE,
Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE,
Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Iraucuba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE,
Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE,
Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do
Norte/CE, Madalena/CE, Marco/CE, Martin6pole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE,
Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada
Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE,
Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE,
Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE,



Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Goncalo do
Amarante/CE, Séo Joao do Jaguaribe/CE, Séo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,
Tejucuoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE,
Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vicosa do Ceara/CE.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados admitidos apés a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencao, ficam assegurados, a partir de 1° DE MAIO DE 2025 e no més posterior ao que 0
empregado completar 90 (noventa) dias de trabalho efetivo, os seguintes pisos salariais:

[a] COSTUREIRA: R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais), por més.

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 1.540,00 (um mil quinhentos e
guarenta reais), por més.

Paragrafo Primeiro — Os pisos salariais acima previstos terdo aplicabilidade a contar de 90 (noventa)
dias de contrato de trabalho na mesma empresa, salvo para o caso de costureiras que comprovarem, via
CTPS, tempo de servi¢o superior a 01 (um) ano na funcéo.

Paragrafo Segundo — Caso ocorra alteracdo do salario minimo nacional, durante a vigéncia da presente
convencao, e na hipétese do piso salarial da COSTUREIRA previsto nesta clausula vir a ser de alguma
forma ultrapassado pelo novo valor do salario minimo nacional, o valor do Piso Salarial da

COSTUREIRA sera acrescido com uma antecipacdo compensavel de R$ 30,00 (trinta reais), acima do
salario minimo nacional.

Paragrafo Terceiro —Sobre os pisos salariais da presente clausula ndo incidira o reajuste salarial da
Clausula Quarta da presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo Quarto — Eventuais diferencas salariais decorrentes da presente clausula, seréo pagas até
e/ou juntamente com a folha de Junho de 2025 e/ou em até 30 (trinta) dias apos o registro da Convengao
no 6rgdo competente, resguardadas as compensac¢des dos adiantamentos espontaneos concedidos
pelas empresas até o fechamento da presente convencao.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de todos os empregados abrangidos por este pacto laboral, fixados para vigorar em 1° DE
MAIO DE 2025, seréo reajustados, na data-base em 1° DE MAIO DE 2025, aplicando-lhes o percentual de



5,35% (cinco virgula trinta e cinco por cento), proporcional aos meses trabalhados, mantida a data-base
no més de maio de cada ano, restando zerada e quitada a inflacdo do periodo revisando.

Paragrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais decorrentes da presente clausula, seréo pagas até
e/ou juntamente com a folha de junho de 2025 e/ou em até 30 (trinta) dias apos o registro da Convengéo
no 6rgdo competente, resguardadas as compensac¢des dos adiantamentos espontaneos concedidos
pelas empresas até o fechamento da presente convencéo.

Paragrafo Segundo — O reajuste de 5,35% sera concedido aqueles empregados contratados até
31/05/2024. Os empregados contratados a partir de 01/06/2025 e que receberem o valor do salério igual ou
superior a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) terdo seus salarios reajustados proporcionalmente de
acordo com a seguinte tabela:

Admitidos — Més/Ano Percentual do Reajuste (%0)
Maio/2024 5,35%
Junho/2024 4,90%
Julho/2024 4,45%
Agosto/2024 4,01%
Setembro/2024 3,56%
Outubro/2024 3,12%
Novembro/2024 2,67%
Dezembro/2024 2,22%
Janeiro/2025 1,78%
Fevereiro/2025 1,33%
Margo/2025 0,89%
Abril/2025 0,44%
Maio/2025 0%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ENVELOPE DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneracédo do empregado, ser-lhe-a entregue um envelope ou
demonstrativo similar, que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas, inclusive a relativa ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO VARIAVEL

Quando o empregado perceber salério variavel, sua contraprestacdo mensal ndo poderd ser inferior ao
menor salario fixado na presente Convencéo, acrescido dos direitos por ela assegurados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICACAO NA APOSENTADORIA

Desde que contem com mais de 10 (DEZ) anos de servico na mesma empresa, o empregado, ao ser
aposentado, recebera daquela, no instante do desligamento, a titulo de gratificacdo, mas sem natureza
salarial, o valor correspondente a 2 (DUAS) vezes o salario percebido no Gltimo més trabalhado.

Prémios

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO DE PRODUCAO

Os empregados que trabalham com direito a Prémio de Produgéo e que venham a faltar ao servigo,
perderdo o prémio de producdo, somente do dia da falta.

Paragrafo Unico - Os valores recebidos a titulo de prémio por produc&io ndo dardo ensejo a incidéncia de
impostos trabalhistas e fiscais, dada sua natureza indenizatoria.

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR DESEMPENHO

Fica facultado as empresas da industria da confeccéo instituir o pagamento de Prémio por Desempenho,
cabendo-lhes definir internamente os critérios, as métricas, os indicadores, a periodicidade e a forma de
pagamento, podendo considerar, dentre outros fatores, eficiéncia operacional, cumprimento de metas
estratégicas, assiduidade ou resultados especificos obtidos pelos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os valores recebidos a titulo de prémio por assiduidade, nos termos do artigo 457, §
2°, da CLT, ndo dardo ensejo a incidéncia de impostos trabalhistas e fiscais, dada sua natureza
indenizatoria.

Paragrafo Segundo — A instituicdo do prémio por assiduidade ndo invalida o pagamento do prémio de
producédo, podendo o empregado receber os dois dentro do mesmo més.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - DA REFEICAO E DO REFEITORIO

As empresas aqui abrangidas fornecerao refeicdo a seus empregados, sempre em refeitérios que
obedecam as normas pertinentes & matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a empresa néo fornecer refeicdo nos moldes estabelecidos no caput,
devera disponibilizar vale-refeicdo, no valor minimo de R$ 9,00 (nove reais), por dia, a cada empregado, ou



utilizar servicos de terceiros, desde que, em ambos 0s casos, estejam 0s estabelecimentos fornecedores da
refeicdo registrados no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedado as empresas que, na vigéncia da Convencao Coletiva 2025/2026, ja
contribuirem, a titulo de auxilio-refeicdo, com valor superior ao estabelecido no Paragrafo Primeiro, reduzir
referida quantia, haja vista tratar-se de condi¢cdo mais benéfica, conforme preceitua a Clausula Vigésima
Sétima desta Convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. A participacéo financeira do trabalhador fica limitada a 20% (VINTE INTEIROS
POR CENTO) do custo direto da refeicdo, de acordo com o art. 4° da Portaria n° 3 do Ministério do
Trabalho, de 1° de marco de 2002.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Fica assegurado ao empregado afastado do emprego, exclusivamente por acidente de trabalho, receber,

apoés o 15° (décimo quinto dia) de afastamento, ou seja, momento em que passara a fazer jus ao respectivo
beneficio previdenciario, até 60 (sessenta) dias do afastamento, a complementagéo equivalente a diferenca
entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o0 salario que perceberia caso estivesse em atividade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagard ao dependente habilitado, a titulo de auxilio-funeral, juntamente
com o saldo de saléario e outras verbas remanescentes, 1 (UM) salario em caso de morte natural e 2 (DOIS)
salarios em caso de morte por acidente de trabalho, considerando sempre aquele percebido por ocasido do
falecimento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

A empresa que tiver mais de 30 mulheres em seu quadro de empregados, e que ndo possuir creche propria,
podera optar entre:

a) Celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT;

b) Pagar diretamente a empregada a titulo de reembolso creche, um valor mensal de R$ 98,00 (noventa
e oito reais) para cada filho até 06 meses de idade, com pagamento durante o0s seis meses apos o retorno
da licenca maternidade e apenas na hipotese de efetivo trabalho da empregada.



Paragrafo Primeiro - O auxilio creche néo integrara para qualquer efeito, o salario da empregada.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus ao auxilio creche, a empregada € obrigada a apresentar a empresa a
certiddo de nascimento ou adog¢éo do filho.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo mesmo
empregador, desde que haja trabalhado, em fungéo semelhante, por prazo igual ou superior a 90
(NOVENTA) dias, e que o desligamento ndo tenha se dado ha mais de 1 (UM) ano.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegativa de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contra recibo que esclareca os motivos desencadeadores de sua despedida, sob pena da omissao gerar
presuncao de desligamento imotivado.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado se recuse a assinar o recebimento do aviso, este sera lido em
voz alta, na presenca de 2 (DUAS) testemunhas que o subscreverao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESCISOES

Ao despedir empregado que perceba salario variavel, devera o empregador tomar como base de calculo
dos quantitativos decorrentes do desligamento a média salarial dos Ultimos 6 (SEIS) meses.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL - LEI 12.506/2011

No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo trabalhar apenas 30 (trinta) dias, conforme a
previsdo elencada no art. 487, da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, devendo ser indenizado todo
periodo que excedente.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissao fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovada a
obtencdo de um novo emprego, desde que avise a empresa com antecedéncia minima de 10 dias da sua
saida, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - Comprovada a obtencdo de um novo emprego, fica assegurado ao empregado, a
isencdo do pagamento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA ANTES DO PRAZO DO REAJUSTE (DATA-BASE)

Desde que despedido nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da categoria, a ser
determinado em Convencao Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados fardo jus a
indenizacdo no valor de 1 (UMA) remuneracgao percebida por ocasido do desligamento.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador podera transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, ou entre empresas do
mesmo grupo econémico, desde que haja necessidade do servi¢o, ndo podendo tal transferéncia repercutir
negativamente no salario do empregado ou no salario e horario do empregado estudante, procedendo-se do
mesmo modo quando a transferéncia for de um setor para outro do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO. A transferéncia ao arrepio do preceituado na presente clausula gera presuncéo de
desligamento imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como se o houvesse despedido
sem justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Em caso de despedida de empregado que conte com 10 (DEZ) anos ou mais de servico ha mesma
empresa, estando ele a pelo menos 12 (DOZE) meses do direito de aquisicdo da aposentadoria,
responsabilizar-se-a o empregador pelo pagamento das contribuicdes a Previdéncia Social, devidas pelo
despedido como contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar ou até o ingresso daquele em novo



emprego, tendo como remuneracao base para ditas contribuicdes a Ultima percebida pelo desligado, que
sera corrigida ou atualizada de conformidade com os dispositivos de lei ou referidos nessa Convencéo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TESTE ADMISSIONAL

As empresas poderao realizar testes praticos operacionais previamente a contratacdo dos empregados,
condicionados a:

a) os testes préaticos ndo poderdo ultrapassar a 8 (oito) horas;

b) quando os testes coincidirem com os horarios de refeicdes, as empresas que tenham refeitério, as
concederéo aos candidatos em teste;

c) aqueles que ndo possuam as condi¢cdes acima, fornecerdo aos candidatos em teste um lanche, a critério
da empresa, desde que, também, a realizacéo do teste coincida com os horarios de refeicdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FOLGA DA GESTANTE

Todas as empregadas, no periodo da gestacéo, fardo jus a 1 (UM) dia de folga em cada més, remunerado
pelo empregador, vale dizer, sem qualquer desconto em sua remuneracao, para a realizacdo de exame pré-
natal, desde que comprove a ida ao médico com o respectivo atestado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

A empresa obrigar-se-a a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, os documentos
exigidos por 6rgéos publicos, quando forem solicitados pelo empregado para fins de obtencéo de auxilio-
doenga, aposentadoria e outros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente ou necessidade urgente de afastamento do empregado que trabalhe durante a noite, o
empregador assumira a responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia, desde que no
horéario ndo haja transporte coletivo.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULHER LACTANTE

Para amamentar o proprio filho, havendo comprovacao por atestado médico, pelo menos até 2 (DOIS)
meses depois do repouso garantido pela Constituicdo Federal, ter4 a mulher direito a intervalo intrajornada
nunca inferior a 2 (DUAS) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Quando o empregador, por ordem administrativa, exigir do empregado, no curso do expediente normal, a
prestacdo de exame fisico ou psicolégico, para qualquer fim, as horas paradas, em qualquer hipétese, nao
poderdo ser compensadas ou descontadas de sua remuneracgao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PLANTAO AMBULATORIAL

Operando no expediente noturno com mais de 20 (VINTE) empregados, obriga-se a empresa a manter
plantdo ambulatorial no mencionado expediente, tendo em vista a possibilidade de acidentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO SISTEMA DE REVISTA

As empresas criardo local adequado, seguro e indevassavel, para a guarda de bolsas e objetos dos
empregados, facultando-se a revista, desde que disponha de local apropriado e feito por pessoas do
mesmo Sexo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS COTAS DO PIS

Quando a empresa ndo mantiver convénio que autorize a realizar o pagamento de quantitativos do PIS, o
empregado tera direito a 1 (UM) expediente de auséncia para o recebimento de tais valores, direito esse
gue podera ser renovado, se nos prazos em que se deva apresentar para receber mencionadas verbas for
de todo impossivel tal pagamento e que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente gerado pelo
pagador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS



As condi¢des mais benéficas aos trabalhadores de cada empresa ficam mantidas e devem ser aplicadas em
pretericdo a presente Convencédo Coletiva de Trabalho naquilo que forem mais vantajosas a categoria
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DIA CONSAGRADO A CATEGORIA

No dia 30 de novembro de cada ano, a entidade laboral celebrara o dia consagrado a costureira.

PARAGRAFO UNICO. Todo empregado que exerca atividade diretamente na linha de produgo da
empresa e que nao perceba salario mensal superior ao piso de sua respectiva categoria, conforme
estabelece a clausula terceira supra, fara jus, no més referido no caput desta clausula, a uma remuneracao
adicional no valor de 01(UMA) diaria salarial, por conta da data que aqui se consagra.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DE HORARIO (BANCO DE HORAS)

As empresas instituirdo um banco de horas para cada um de seus empregados, com o objetivo de propiciar
a compensacdo, com dias de folga, das horas extraordinarias trabalhadas, nos termos do artigo 7°, inciso
XIIl, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final de cada més, sera langado no banco de horas de cada empregado o
guantitativo correspondente até as duas primeiras horas-extras de cada dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. O niimero maximo de horas acumuladas por cada empregado em seu banco de
horas ndo podera ultrapassar 120 (CENTO E VINTE).

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas alocadas no banco de horas serdo compensadas por folgas, cujas
datas seréo fixadas pelas necessidades da empresa, ficando ajustado que cada 8 (OITO) horas-extras
trabalhadas equivalem a 1 (UMA) jornada de folga.

PARAGRAFO QUARTO. Obrigatoriamente, até o més de marco de cada ano, sera procedido para todos os
empregados o zeramento do saldo existente no banco de horas, facultando-se a empresa o direito de
escolher entre remunerar o saldo de horas, com o adicional de 50% (CINQUENTA POR CENTO) ou, entéo,
conceder as folgas correspondentes ao saldo das horas existentes.

PARAGRAFO QUINTO. Em caso de dispensa do empregado, o zeramento do saldo existente no banco de
horas sera pago com o adicional de 50% (CINQUENTA POR CENTO).

PARAGRAFO SEXTO. Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo parte do quadro funcional da
empresa, terdo adesdo automatica ao sistema ora adotado.



PARAGRAFO SETIMO. A empresa fornecera extrato mensal aos empregados, informando-lhes o saldo
existente no banco de horas.

PARAGRAFO OITAVO. Caso a legislacdo venha a ser alterada, prevalecer&o as novas regras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMPENSAGCAO DE JORNADA SEMANAL

As Empresas, respeitando o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho por semana, poderéo
ultrapassar a duragéo normal diaria, até o0 maximo legal permitido, visando a compensacao das horas nédo
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo de horas seja
considerado como horas extraordinarias para efeito de remuneracgéo, garantindo-se sempre 0 repouso
semanal remunerado, desde que preenchidos os requisitos legais, independentemente de feriados,
ressalvada a hipétese de se tratar de Empregado menor a existéncia de atestado médico, ndo havendo que
se falar em descaracterizac@o da jornada compensatoria na hipétese de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS FERIADOS INTERCALADOS

As Empresas poderao liberar os Empregados em dias Uteis intercalados com feriados e finais de semana,
através de compensacéao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberacao e a forma
de compensacéo através de votagao aprovada por, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) de seus
Empregados.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO REPOUSO SEMANAL

O repouso sera remunerado segundo o valor médio das horas efetivamente trabalhadas nos dias da
semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS

Os empregadores poderdo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus
empregados, na forma de registradores eletrénicos de horarios que ndo devem admitir:

a) restricbes a marcagao do ponto;



b) marcacao automatica de ponto;

C) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobre jornada;

d) a alteracdo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo primeiro - Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
a) estar disponiveis no local de trabalho;

b) permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

C) possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo - Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria n° 1510, de 21 de
agosto de 2009, mormente 0 mecanismo impressor em bobina de papel.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O labor realizado entre as 22:00hs de um dia as 05:00hs do dia seguinte, sera remunerado com um
adicional de 20% (vinte inteiros) por cento.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ABONO DE PONTO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econémica ou funcional, as faltas do empregado que
prestou exames para o ingresso na universidade ou supletivo, podendo ser exigida a comprovagao com o
documento de inscricdo, desde que ditas faltas sejam no expediente que corresponda ao horério dos
mencionados exames.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AMAMENTACAO / ACUMULO DE PERIODOS

Sera facultado as empregadas representadas pela Entidade Profissional acumularem em um s6 turno de
trabalho os dois periodos de amamentacgéo, ndo sendo considerado como de carater extraordinario a néo
fruicdo do direito.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS / NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO



N&o ser& considerado como tempo a disposi¢cdo da empresa, o tempo dispendido pelos empregados que
participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formacéo profissional
realizados fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas as sextas-feiras, os Empregados nao sofrerdo descontos em seus
salérios das horas ndo compensadas. Consequentemente, 0s Empregados receberdo o salario
correspondente & semana de 44 horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os
requisitos legais.

Por outro lado, quando os feriados recairem em sabado, as Empresas nao terdo outros encargos, pagando

tdo somente as 44 (quarenta e quatro) horas semanais e mais o0 repouso remunerado aos Empregados que
preencham os requisitos legais.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICACAO DE FERIAS

O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, a data do
inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal época ser em dia que anteceda ou coincida com folga
(descanso semanal), feriado ou dia ja compensado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderéo conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda
ndo tenham completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, restando quitado o respectivo
periodo e iniciada a contagem de novo periodo aquisitivo, possibilitada a compensacéo de eventual periodo
concedido acima daquele a que o empregado tinha direito.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deverao estar limpos e conservados em
condicdes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado utiliza-los visando a
sua regular conservacao.



Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servico interno ou externo da empresa, assim como 0s equipamentos de protecao
individual e seguranca, inclusive calcados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando a
atividade determinar seu uso, seréo fornecidos gratuitamente ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substituicdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular, dar-se-a
semestralmente e serdo 02 (DOIS) para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na eventualidade de substituicdo por perda ou uso inadequado, o equipamento
sera pago pelo empregado, no percentual de 50% (CINQUENTA INTEIROS POR CENTO) do preco de
custo de reposi¢éo, na primeira vez em que o fato ocorrer, e no percentual de 100% (CEM INTEIROS POR
CENTO), a partir da segunda, parceladamente, ndo podendo cada parcela atingir mais de 20% (VINTE
INTEIROS POR CENTO) de seu salario.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA FUNCAO INSALUBRE

O adicional de insalubridade sera definido e pago apés laudo elaborado por técnico na matéria, cabendo a
gualquer das partes que firmam a presente Convenc¢ao a iniciativa de solicita-lo.

PARAGRAFO UNICO. O adicional referido nesta clausula devera incidir sempre sobre o piso salarial do
auxiliar fixado na alinea “b” da clausula terceira da presente Convencéo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer aos servicos ou convénios de assisténcia médica da empresa, quando
mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de emergéncia devidamente
comprovada, os servi¢os da Previdéncia Social ou de seus conveniados, para obtencdo de atestado
médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Por motivo do afastamento previsto na legislacdo previdenciaria em vigor, até 15
(QUINZE) dias, a empresa pagara a remuneragao registrada na CTPS do empregado, levando-se em conta,
para os que percebam por producéo, a média salarial dos ultimos 03 (TRES) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente
da empresa, o responsavel pelo mesmo lhe fornecera um recibo que notifique o recebimento do referido
documento.



PARAGRAFO TERCEIRO. A comprovac&o de motivos justificadores da auséncia ao servigo devera ser
efetuada na apresentacdo, ou, no maximo, até 72 (setenta e duas) horas apos o retorno ao trabalho, sob
pena de ndo ser posteriormente aceita a justificativa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa manterd caixas de primeiros socorros contendo 0s itens necessarios ao atendimento dos (as)
trabalhadores (as), inclusive absorventes, sendo estes fornecidos apenas em casos de emergéncia.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA READAPTACAO POR DOENCA INCAPACITANTE

Constatada doenca incapacitante sera assegurada ao empregado, quando for determinacdo médica, a sua
imediata transferéncia para outro setor, onde exercera, dentro de suas condic¢es fisicas, biologicas e
compativeis a sua qualificacdo profissional, atividades diferentes da anterior, no periodo de trés meses sem
gualguer prejuizo salarial.

Relagdes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA REMESSA DAS GUIAS DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas deverdo remeter ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E
CHAPEUS DE SENHORA NO ESTADO DO CEARA, até o dia 31 de julho de 2025, cépia da guia da
contribuicdo sindical empresarial, devidamente paga.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

As Empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho e nas condi¢cdes aqui pactuadas, se
obrigam a descontar, uma Unica vez em folha de pagamento do més de Junho de 2025 e recolher de
todos os seus trabalhadores integrantes da categoria, sindicalizados ou néo, a titulo de Taxa assistencial,
no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) de sua respectiva remuneracao mensal, conforme aprovado pela
categoria em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim, sendo anuido por



todos os trabalhadores participantes da categoria, prévia e expressamente, o desconto da contribuicao
assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto previsto nesta Clausula esta de acordo com a aprovacgéo da
Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada em 15 de Abril de 2025, a qual foi devidamente convocada
através de Edital publicado no Jornal O Estado, Edic&o do dia 11 de Abril de 2025, conforme art. 513,
alinea “e” e; art. 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos trabalhadores da categoria e aos admitidos apds a assinatura deste
instrumento sera descontado idéntico percentual estabelecido nesta Clausula. Sendo garantido o direito de
oposicéo no prazo de 10 (dez) dias da data do registro da Convencao e/ou da respectiva admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento dos valores para a Federac&o devera acontecer até o dia 10
do més subsequente, através de depdsito bancario em favor da F.T.| .VEST. T.C.C. LAV.DO CE, CNPJ:
07.765.064/0001-22, na CEF - Agéncia 0751 - Operacdo 003 — C/C N°. 276-1 - (Maranguape/CE), ou
ainda, na Sede da FETIVEST/CE Rua: Goias, 1826 - Joquei Clube - Fone: 85 3232-3537 (de segunda,
guarta e sexta-feira das 13h as 17:00h), comprovante de pagamento devera ser encaminhado por E-
mail: alvinanobre@yahoo.com.br, (para encaminharmos o recibo de quitacao).

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento dos valores para a Federac&o devera acontecer até o dia 10 de
julho de 2025, sob pena de multa de 2% (dois por cento), mais correcdo e juros pelo atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Confeccdo de Roupas e Chapéus de Senhora no
Estado do Ceara obrigam-se a recolher, até o dia 31 (TRINTA E UM) DE AGOSTO DE 2025, de uma sé
vez, a titulo de taxa assistencial, visando a manutencéo das atividades sindicais, bem assim de outras
executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade, as importancias estabelecidas na tabela abaixo:

FAIXA CLASSE DE CAPITAL (R$) | VALOR A RECOLHER (R$)
I Até 100.000,00 R$ 405,02
I De 100.000,01 até 500.000,00 R$ 504,96
Il De500.000,01 até 1.000.000,00 R$ 673,28
v Acima de R$ 1.000.000,00 R$ 841,60

Paragrafo Primeiro - O Sindicato da Indlstria de Confeccéo de Roupas e Chapéus de Senhora no Estado
do Ceara remetera as empresas, visando a plena consecu¢ado do pagamento da taxa assistencial junto a
Caixa Econémica Federal, o respectivo boleto bancério até o dia 10 (DEZ) DE AGOSTO DE 2025.

Paragrafo Segundo - Caso a contribuicdo de que trata a presente clausula ndo seja recolhida no dia 31 DE
AGOSTO DE 2025, o valor a recolher, quando pago em atraso, sera acrescido de multa de 2% (DOIS
INTEIROS POR CENTO) e juros de mora no valor de 1% (UM INTEIRO POR CENTO) ao més, tudo
calculado e apurado pro rata die, desde seu vencimento até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - Por ocasido das homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho realizadas
perante as entidades laborais, obrigatoriamente, deveréo exibir a Guia de Contribuic&do prevista na presente
Clausula, devidamente autenticada, em favor do Sindicato Patronal, através da Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0919, Op. 003, C/C 200.002-5.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA DE EXPEDIENTE

Durante a vigéncia da presente Convencao, a partir do més de JUNHO DE 2025, as empresas aqui
abrangidas ficam obrigadas a recolher mensalmente aos cofres da FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, TEXTEIS, CALCADOS, COUROS E LAVANDERIAS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DO CEARA, por cada empregado seu, a quantia equivalente o valor de R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos), ndo podendo este valor ser descontado do salario do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento dos valores para a Federac&o devera acontecer até o dia 10 do
més subsequente, através de deposito bancério em favor da F.T..VEST.T.C.C.LAV.DO CE, CNPJ:
07.765.064/0001-22, na CEF Agéncia 0751 Operacao 003, Conta Corrente 276-1 (Maranguape/CE), ou
ainda na Sede da FETIVEST/CE Rua: Goias, 1826 - Joquei Clube - Fone: 85 3232-3537 (de segunda a
sexta-feira das 13h as 17:00h), comprovante de pagamento devera ser encaminhado por E-mail
alvinanobre@yahoo.com.br, (para encaminharmos o recibo de quitacao).

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento de que trata a presente clausula, devera ser levado a efeito até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, sob pena da empresa pagar multa de 2% (DOIS INTEIROS
POR CENTO), incidente sobre o montante devido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

No prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, as
empresas devem comprovar, perante o Sindicato Patronal e Laboral, o recolhimento da Contribuigdo
Sindical do corrente ano em exercicio, pela remessa da copia (xerox) da respectiva Guia.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA Q~UINQUAGESIMA QUINTA - DA COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS DAS
CONTRIBUICOES

No prazo maximo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias da vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho,
as empresas devem comprovar, perante o Sindicatos Patronal e as entidades Laborais, o recolhimento da
contribuicéo sindical do corrente exercicio, pela remessa da copia da respectiva Guia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA SUPERVINIENCIA DA LEI NOVA

Ocorrendo, na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, alteracéo na legislacdo pertinente a
matéria abordada no caput e paragrafos desta clausura, que contemple condicdes mais vantajosas as
partes convenentes, prevalecera a referida alteracéo, sobre o pactuado neste instrumento coletivo de
trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA PROGRAMAGAO CONJUNTO DE QUALIFICAGAO DO
TRABALHADOR INDUSTRIA CONFECCAO

As Entidades pactuantes, em suas respectivas bases territoriais, desenvolver&o esfor¢os no sentido de
elaborar Programas Conjuntos de Treinamento, com vista a qualificar e requalificar os trabalhadores na
industria de confeccdo aqui representados.

PARAGRAFO UNICO - Detectadas as necessidades de qualificacéo e requalificacdo de mao-de-obra em
determinada area principalmente na gestédo de producao, as entidades desenvolveréo o projeto de
qualificacéo e requalificacao profissional e procurardo apoio junto ao SENAI/CE e/ou outros 6rgédos de apoio
ao trabalhador, com o objetivo de realizar projetos que surgirdo, devido a grande demanda do nosso setor
por qualificacéo e requalificacdo de sua méo-de-obra.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA APLICAGAO DAS DIRETRIZES DA LGPD - LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS

A partir da entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — lei n°13.709/2018, BR) e
nos limites previstos no art. 611-A da CLT, as partes comprometem-se a respeitar todas as disposicdes da
LGPD no tratamento de dados pessoais, em especial os principios da finalidade, adequacédo, necessidade e
transparéncia previstos na referida lei.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa um quadro de avisos para afixacdo de comunicados assinados pela Diretoria das
entidades ou por sua Presidéncia, bem assim os firmados por seu Departamento Juridico, desde que tais
comunicados sejam previamente analisados pelo empregador.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA SOLUCAO DE PENDENCIAS

As controvérsias resultantes da aplicacédo da presente Convencao Coletiva serao

dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem resolvidas pelas partes convenentes, em
comissdo constituida pelos Presidentes

das entidades, ou representantes nomeados pelas entidades interessadas, naforma do inciso V, do
artigo 613 da CLT, em reunido ordinaria mensal, previamente agendada pelo Sindicato Patronal, e,
extraordinariamente, sempre que 0s convenentes julgarem necessario.



PARAGRAFO UNICO. Todas as demais controvérsias que ocorrerem entre as entidades e as empresas, de
gualquer natureza, serdo solucionadas pelas partes convenentes, através de comissao constituida pelos
Presidentes das entidades, ou representantes por eles nomeados, em reunido realizada na sede do
Sindicato Patronal, com a presenca de representante legal de cada empresa interessada. As entidades
abster-se-&do de tomar qualquer medida contra qualquer empresa, em caso de ocorréncia de controvérsia,
antes da realizacdo da reunido aqui pactuada, salvo nos casos em que possa operar-se 0 perecimento do
direito, se ndo adotadas as providéncias judiciais com urgéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar esta Convencao, no todo ou em parte, pagara as entidades, a titulo de multa, o
correspondente a 2 (DOIS) valores do menor salério (piso) fixado na presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, vigente a época da violacao, prevalecendo idéntica penalidade quando o descumpridor for a
entidade supramencionada e o prejudicado for o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o culpado for a parte laboral, a multa sera reduzida a metade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente multa somente tera aplicacio apés comunicacio do Sindicato
representativo do prejudicado ao Sindicato adverso e passados 10 (dez) dias sem que tenha sido a infracdo
corrigida, quando houver possibilidade para tanto.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral coletivo tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas Categorias, condices
aplicaveis as relacdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas. Abrangendo todos Profissionais dos
Trabalhadores nas Industrias de Confec¢6es de Roupas em Geral, Unissex, Confeccédo Masculino,
Confecgdo Feminino, Moda Esporte, Moda Praia, Moda Intima, Cueca, Recém-Nascido, Infanto-Juvenil,
Roupa de Noiva, Roupa Social, Fardamentos, Boné, Cama, Mesa e Banho, nas industrias do Vestuério no
Estado do Cear& nos municipios onde ndo tem sindicato laboral (representante dos trabalhadores em
primeiro Grau).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicacdo dos dispositivos da presente
Convencao, o foro representativo de cada Municipio do Estado do Ceara, indicados na Clausula Segunda
(ABRANGENCIA) da presente Convencado Coletiva de Trabalho.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencéao Coletiva de
Trabalho/2025/2026, para Registrojunto ao SISTEMA DO MEDIADOR-MTE, bem como, protocolado no



SEI-EXTERNO do MTE e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego-Ceard, para seu devido
Registro.

DANIEL GOMES SOARES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE SENHORA NO
ESTADO DO CEARA

FRANCISCO NUNES DE MOURA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, TEXTEIS,
CALCADOS,COUROS E LAVANDERIAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DO CEARA

ALVINA LEANDRO NOBRE SARAIVA
Secretario Geral
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, TEXTEIS,
CALCADOS,COUROS E LAVANDERIAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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