06/08/2025, 09:52 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001100/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046526/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202511/2025-35
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONFECCOES DE ROUPAS EM GERAL E DE CHAPEUS DE SENHORAS DE MARACANAU/CE, CNPJ n.
08.968.939/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS
LEANDRO NOBRE;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE S, CNPJ n. 07.606.742/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL GOMES SOARES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria'em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) oficiais alfaiates, costureiras e
trabalhadores nas induistrias de confecgdoes de roupas em geral, roupas masculinas, roupas
femininas, roupas unissex, moda intima, infanto-juvenil, vestidos de noivas, cuecas, bonés, moda
praia, esporte, fardamento, cama, mesa e banho, roupas para recém-nascido, moda surf,
trabalhadores nas industrias de chapéus e confeccao de roupas de senhoras, com abrangéncia
territorial em Maracanau/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva um Piso Salarial, que é o
menor salario pago aos integrantes da Categoria Profissional, a partir de 1° (primeiro) de Agosto de
2025 a 31 (trinta e um) de julho de 2026, nos seguintes termos:

a) COSTUREIRA =R$ 1.615,00 (um mil, seiscentos e quine reais);

b) AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS = R$ 1.565,00 (um mil, quinhentos e
sessenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Pisos da presente clausula ndo recebero a incidéncia do reajuste salarial
da Clausula abaixo e referente ao Reajuste Salarial, porque, quando da apuragéo e calculos de ditos pisos,
tal reajuste ja foi considerado ou levado em conta.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando ocorrer a alteracdo do salario minimo nacional, durante a vigéncia da
presente convencéo, sera concedida uma antecipagdo compensavel no més em que o salario minimo
nacional seja aplicavel, de forma que os pisos previstos nesta clausula ficardo assim compostos:

[a] COSTUREIRA: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) acima do salario minimo nacional;

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 15,00 (quinze reais) acima do salario
minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por este pacto laboral, excluidos aqueles abrangidos pelos pisos
salariais constantes da clausula imediatamente anterior, serdo reajustados, na data de 1° DE AGOSTO DE
2025, aplicando-lhes o percentual de 5,35% (cinco virgula trinta e cinco por cento) a incidir sobre os
salarios vigentes em 1° DE AGOSTO DE 2024, restando zerada e quitada a inflagdo do periodo revisando.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento quinzenal ndo inferior a 40% (quarenta por
cento) do salario nominal do empregado, a ser pago até o dia 20 (VINTE) do més de competéncia.

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensadas do pagamento do adiantamento salarial previsto no caput da
presente clausula, as empresas que efetuarem o pagamento total dos salarios até o ultimo dia de cada més,
resguardadas, contudo, as condi¢gdes mais benéficas, ou seja, mantido o adiantamento para as empresas
que ja o fazem, mesmo que passem a efetuar o pagamento do saldo salarial até o ultimo dia de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DO ENVELOPE DE PAGAMENTO

Por ocasiao do pagamento da remuneragao do empregado, ser-lhe-a entregue um envelope ou
demonstrativo similar, que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas, inclusive a relativa ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO VARIAVEL

Quando o empregado perceber salario variavel, sua contraprestagao mensal ndo podera ser inferior ao
menor salario fixado na presente Convencgao, acrescido dos direitos por ela assegurados.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO TEMPORARIO

Sempre que houver determinacao de substituicdo temporaria, a mesma sera comunicada previamente ao
empregado, e sendo a substituicdo superior a 40 (quarenta) dias, o substituto fara jus a diferencga salarial
existente entre o salario dele e o do substituido, excluidas as vantagens pessoais, na hipotese de existéncia
de diferenca, a titulo de gratificacao por fungao, desde 0 41° (quadragésimo primeiro) dia até o ultimo dia
em que perdurar a substituicio.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DA GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Desde que contem com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, 0 empregado, ao ser
aposentado, recebera daquela, no instante do desligamento, a titulo de gratificagdo, mas sem natureza
salarial, o valor correspondente a 2 (DUAS) vezes o salario percebido no ultimo més trabalhado.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO DE PRODUGAO

Para as empresas que disponham de norma interna com critérios proprios de produ¢ao podem se utilizar de
tais critérios para definir o prémio de produgéo aos seus empregados. Para as empresas que ndo possuam
norma interna de prémio de produgéo, caso o empregado venha a faltar ao servigo, estes perderéo a
producao somente do dia da falta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO POR DESEMPENHO

Fica facultado as empresas da industria da confecgéo instituir o pagamento de Prémio por Desempenho,
cabendo-lhes definir internamente os critérios, as métricas, os indicadores, a periodicidade e a forma de
pagamento, podendo considerar, dentre outros fatores, eficiéncia operacional, cumprimento de metas
estratégicas, assiduidade ou resultados especificos obtidos pelos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os valores recebidos a titulo de prémio por assiduidade, nos termos do artigo 457, §
2°, da CLT, nido dardo ensejo a incidéncia de impostos trabalhistas e fiscais, dada sua natureza
indenizatoria.

Paragrafo Segundo — A instituigdo do prémio por assiduidade n&o invalida o pagamento do prémio de
producédo, podendo o empregado receber os dois dentro do mesmo més.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REFEIGAO E DO REFEITORIO
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As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho fornecerao refeigdo a seus
empregados, sempre em refeitdrios que obedegam as normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa nao fornecer refeicdo nos moldes estabelecidos no caput, devera
disponibilizar vale-refeigdo, no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais), por dia, a cada empregado, ou utilizar
servigos de terceiros, desde que, em ambos 0s casos, estejam os estabelecimentos fornecedores da
refeigdo registrados no Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

Paragrafo Segundo - E vedado as empresas que, na vigéncia da presente Convengao Coletiva, ja
contribuirem, a titulo de auxilio-refeigdo, com valor superior ao estabelecido no Paragrafo Primeiro, reduzir
referida quantia, haja vista tratar-se de condigao mais benéfica.

Paragrafo Terceiro - A participagao financeira do trabalhador fica limitada até 20% (vinte por cento) do
custo direto da refeigdo, de acordo com o art. 4° da portaria n°® 3, do Ministério do Trabalho, de 1° de margo
de 2002.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto nesta clausula ndo integrara o salario dos empregados para
qualquer efeito, quer trabalhista, previdenciario ou fiscal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

A Empresa descontara de todos os seus empregados que utilizam o vale transporte, o valor correspondente
até 5% (cinco por cento) do salario basico dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderao optar por receber o valor equivalente ao vale transporte na
forma de vale-combustivel, procedendo a empresa com o desconto previsto no caput da presente clausula,
nao tendo tal beneficio natureza salarial para quaisquer efeitos e estando a empresa isenta de quaisquer
responsabilidades no eventual acidente de trajeto ocorrido no deslocamento residéncia- trabalho e vice
versa, uma vez que o mesmo optara por se deslocar em meio de transporte que nao o coletivo, ndo
havendo que se falar em pedido de indenizagao por danos materiais ou morais por eventual acidente de
trajeto.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio transporte (vale transporte ou vale combustivel) ficara
condicionado a informagéo, pelo empregado, do seu endereco residencial e do meio de transporte que
utiliza para se deslocar entre a residéncia e o trabalho, juntamente a assinatura de um termo de
compromisso de que utilizara o auxilio exclusivamente para esse deslocamento.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado com mais de 01 (um) ano ininterrupto de atividade na empresa e afastado
do emprego, exclusivamente por acidente de trabalho, receber, apds o 15° (décimo quinto dia) de
afastamento, ou seja, momento em que passara a fazer jus ao respectivo beneficio previdenciario, até 60
(sessenta) dias do afastamento, a complementagéo equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido
da Previdéncia Social e o salario que perceberia caso estivesse em atividade.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL
Falecendo o empregado que conte com mais de 01 (hum) ano no emprego, a empresa pagara ao
dependente legal, a titulo de auxilio funeral, juntamente com as verbas rescisoérias, 1,5 (um e meio) salarios

nominais vigentes a data do falecimento, em caso de morte natural, € 2,5 (dois e meio) salarios nominais
em caso de morte acidental relacionada ao trabalho.
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Paragrafo tnico: Caso a empresa contrate seguro de vida coletivo para seus empregados, com valor de
prémio mais vantajoso do que o disposto no caput desta clausula, fica desobrigada do pagamento do auxilio
funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

A empresa por ter mais de 30 mulheres em seu quadro de empregados, e por ndo possuir creche propria,
podera optar entre:

a) Celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT,

b) Pagar diretamente a empregada a titulo de reembolso creche, um valor mensal de R$ 118,00 (cento
e dezoito reais) para cada filho até 12 meses de idade.

Paragrafo Primeiro — O auxilio creche nao integrara para qualquer efeito, o salario da empregada.

Paragrafo Segundo — Para fazer jus ao auxilio creche, a empregada é obrigada a apresentar a empresa a
certiddo de nascimento ou adogéo do filho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Seréao dispensados do periodo de experiéncia os empregados que forem readmitidos pela mesma empresa
na mesma fungao que exerciam, quando do seu desligamento, desde que tenha transcorrido um periodo
igual ou inferior a 12 (doze) meses entre o seu desligamento e a readmissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo mesmo

empregador, desde que haja trabalhado, em fungédo semelhante, por prazo igual ou superior a 90

(NOVENTA) dias, e que o desligamento ndo tenha se dado ha mais de 1 (UM) ano.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao sem justa causa, e desde que solicitado pelo empregado despedido, a empresa
fornecera ao mesmo, carta de referéncia ao respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegativa de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contra recibo que esclaregca os motivos desencadeadores de sua despedida, sob pena da omissao gerar
presuncdo de desligamento imotivado.

PARAGRAFO UNICO. Caso o empregado se recuse a assinar o recebimento do aviso, este sera lido em
voz alta, na presenca de 2 (DUAS) testemunhas que o subscreveréo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES

Ao despedir empregado que perceba salario variavel, devera o empregador tomar como base de calculo
dos quantitativos decorrentes do desligamento a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA ANTES DO PRAZO DO REAJUSTE (DATA-BASE)

Desde que a projegao do término do aviso prévio ocorra nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste
salarial da categoria, a ser determinado em Convencao Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os
empregados farao jus a indenizag&o no valor de 1 (UMA) remuneragao percebida por ocasido do
desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES DOS TERMOS DE RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas rescisdes de contrato de trabalho, a contar de 01 (um) ano de trabalho, a empresa podera se
apresentar perante o sindicato munido de instrumento de rescisdo contratual e documentos necessarios
para homologacéo da rescisao ou recibo de quitagcéo (Lei n° 7.855, de 24/10/89).

Paragrafo Primeiro: A empresa devera comunicar aos empregados por escrito, do dia, hora e local da
homologagéo, em documento que o empregado devera datar e assinar.

Paragrafo Segundo: Ndo comparecendo o empregado no dia, hora e local previsto na comunicagédo acima
especificada, o sindicato dara uma declaragdo de comparecimento da empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL - LEI N° 12.506/2011

No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverao trabalhar apenas 30 (trinta) dias, conforme a
previsao elencada no art. 487, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, devendo ser indenizado todo
periodo que excedente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ATO DE TRANSFERIR

O empregador podera transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, ou entre empresas do
mesmo grupo econdmico, desde que haja necessidade do servigo, ndo podendo tal transferéncia repercutir
negativamente no salario do empregado ou no salario e horario do empregado estudante, procedendo-se do
mesmo modo quando a transferéncia for de um setor para outro do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO. A transferéncia ao arrepio do preceituado na presente clausula gera presungéo de

desligamento imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como se o houvesse despedido
sem justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Em caso de despedida de empregado que conte com 10 (DEZ) anos ou mais de servigo na mesma
empresa, estando ele a pelo menos 12 (DOZE) meses do direito de aquisicdo da aposentadoria,
responsabilizar-se-a o empregador pelo pagamento das contribuigdes a Previdéncia Social, devidas pelo
despedido como contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar ou até o ingresso daquele em novo
emprego, tendo como remuneragao base para ditas contribui¢gdes a ultima percebida pelo desligado, que
sera corrigida ou atualizada de conformidade com os dispositivos de lei ou referidos nessa Convencao.

PARAGRAFO UNICO: Ficara ao encargo do empregado a comprovacéo perante a empresa quanto ao
tempo de contribuigao no prazo de 30 (trinta) dias a contar do desligamento, mediante recibo que sera dado
pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TELETRABALHO

Na alocagao de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, os empregadores deverao conferir prioridade:

| - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 6 (seis)
anos de idade; e

Il - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia,
sem limite de idade.

PARAGRAFO UNICO. - Respeitando-se e considerando-se a vontade expressa dos empregados e das
empregadas, havera priorizagdo na concessao de uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizagao da
jornada de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua
guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliagédo entre o
trabalho e a parentalidade:

| - Regime de tempo parcial
Il - Regime especial de compensagao de jornada de trabalho por meio de banco de horas

Il - jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nos
termos do

IV - Antecipacao de férias individuais; e

V - Horarios de entrada e de saida flexiveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUPERVINIENCIA DA LEI NOVA

Ocorrendo, na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, alteragao na legislacéo pertinente a
matéria abordada no caput e paragrafos desta clausura, que contemple condigdes mais vantajosas as
partes convenentes, prevalecera a referida alteracéo, sobre o pactuado neste instrumento coletivo de
trabalho.

CLAUSUI:A VIGESIMA NONA - DA APLICAGAO DAS DIRETRIZES DA LGPD - LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

A partir da entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — lei n°13.709/2018, BR) e
nos limites previstos no art. 611-A da CLT, as partes comprometem-se a respeitar todas as disposigdes da
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LGPD no tratamento de dados pessoais, em especial os principios da finalidade, adequacao, necessidade e
transparéncia previstos na referida lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FOLGA DA GESTANTE

Todas as empregadas, no periodo da gestagao, fardo jus a 1 (UM) dia de folga em cada més remunerado
pelo empregador para a realizagdo de exame pré-natal, desde que avise previamente a empresa no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e posteriormente comprove a ida ao médico com o respectivo atestado ou
declaracdo de comparecimento do pré-natal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

A empresa obrigar-se-a a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, os documentos
exigidos por 6rgaos publicos, quando forem solicitados pelo empregado para fins de obtengéo de auxilio-
doenca, aposentadoria e outros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente ou necessidade urgente de afastamento do empregado que trabalhe durante a noite, o
empregador assumira a responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia, desde que no
horario ndo haja transporte coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULHER LACTANTE

Da mulher lactante - Para amamentar o préprio filho, havendo comprovacéao por atestado médico, pelo
menos até 02 (dois) meses depois do repouso garantido pela Constituigdo Federal, tera a mulher direito a
intervalo nunca inferior a 01 (uma) hora ao término da jornada, ou a 2 (dois) descansos de 30 (trinta)
minutos cada um.

Paragrafo unico: Caso a jornada seja de 8 horas diarias, a mulher tera direito a intervalo nunca inferior a
02 (duas) horas ao término da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Quando o empregador, por ordem administrativa, exigir do empregado, no curso do expediente normal, a
prestagdo de exame fisico ou psicoldgico, para qualquer fim, as horas paradas, em qualquer hipoétese, ndo
poderao ser compensadas ou descontadas de sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SISTEMA DE REVISTA

Quando as empresas criarem local adequado, seguro e indevassavel, para a guarda de bolsas e objetos
dos empregados, os celulares serao guardados no referido local, facultando-se a revista, desde que
disponha de local apropriado e feito por pessoas do mesmo sexo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS
https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046526/2025 8/17



06/08/2025, 09:52 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As condicbes mais benéficas aos trabalhadores de cada empresa ficam mantidas e devem ser aplicadas em
pretericdo a presente Convencgao Coletiva de Trabalho naquilo que forem mais vantajosas a categoria
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS ANOTAGOES DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungao para as quais foram os mesmos
contratados, de acordo com o CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO HORARIO DE TRABALHO ALTERNANCIA

O empregado podera prestar servigo em qualquer dos turnos de trabalho praticados pela Empresa, assim
compreendendo dia ou noite, sem simultaneidade e sem revezamento, observadas as prescri¢gdes legais
reguladoras de jornada e remuneragao, desde que previamente prevista no contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ao Empregado estudante ficara assegurado a permanéncia no turno que labora, se
com a mudanca de turno houver coincidéncia, no todo em parte, entre os horarios de trabalho e estudo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS COMPENSAGOES DE HORAS

As empresas, para evitar o trabalho aos sabados, em decorréncia da carga semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, ficam autorizadas a praticar a compensagao nos demais dias da semana, respeitados os
limites legais permitidos.

Paragrafo Primeiro - Recaindo os feriados de segundas as sextas-feiras, os Empregados nao sofrerdo
descontos em seus salarios das horas ndo compensadas. Consequentemente, os Empregados receberao o
salario correspondente a semana de 44 horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os
requisitos legais.

Paragrafo Segundo — Por outro lado, quando os feriados recairem em sabado, as Empresas nao teréo
outros encargos, pagando tdo somente as 44 (quarenta e quatro) horas semanais € mais o repouso
remunerado aos Empregados que preencham os requisitos legais.

Paragrafo Terceiro — As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas, deverao
comunicar tal fato ao Sindicato Profissional que convocara Assembleia dos empregados da Empresa que
deliberara sobre a questao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO LABOR EM DIA DE FERIADO
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Caso a empresa convoque os empregados para laborar em dia de feriado, seja municipal, estadual ou
federal, devera realizar o0 pagamento em dobro pelo dia trabalhado (o pagamento do dia + 100%) ou
conceder folga compensatoéria dentro da mesma semana.

Paragrafo Unico — A empresa devera comunicar o Sindicato laboral acerca da convocagdo com
antecedéncia minima de 72 horas, informando os funcionarios que irdo trabalhar, suas funcdes, a escala de
trabalho e qual seré a forma de contraprestacao (pagamento de 100% ou folga em outro dia da semana).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e/ou alimentagao sera de, no maximo, 2
(duas) horas, para aqueles trabalhadores com carga horaria superior a 6 (seis) horas diarias. Podendo ser,
no minimo, 30 (trinta) minutos, desde que a refeicdo se dé no proprio estabelecimento, em local apropriado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS PROLONGADOS

Fica facultada as empresas a liberacdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, por meio de compensacgao, anterior ou posterior aos respectivos dias, desde que aceita
mencionada liberagdo e forma de compensagéao por, no minimo, 2/3 (DOIS TERCOS) de todos os
interessados.

CLAL!SULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
HORARIOS

Os empregadores poderdo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus
empregados, na forma de registradores eletrénicos de horarios que nido devem admitir:

a) restricbes a marcacao do ponto;

b) marcacao automatica de ponto;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada;

d) a alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo Primeiro - Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
a) estar disponiveis no local de trabalho;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

c) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacgoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas as demais obrigagdes constantes da Portaria n°® 1510, de 21 de
agosto de 2009, mormente o mecanismo impressor em bobina de papel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CARTAO DE PONTO (HORARIO DE INTERVALO)
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As empresas com mais de 100 (cem) empregados poderao dispensa-los da marcagao de ponto nos
horarios de inicio e término de intervalo para refeigdo, observados os termos da legislagédo em vigor,
especialmente no que consiste na Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego,
devendo haver a assinalacao prévia no cartdo de ponto do horario destinado ao intervalo, por meio de
impressao, carimbo ou meios mecanicos ou eletronicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econémica ou funcional, as faltas do empregado que
prestou exames para o ingresso na universidade ou supletivo, podendo ser exigida a comprovagéo com o
documento de inscrigdo, desde que ditas faltas sejam no expediente que corresponda ao horario dos
mencionados exames.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas reconhecem o dia 14 (quatorze) de julho de cada ano, como data consagrada a Categoria
Profissional, sem carater de feriado, devendo esta remunerar seus empregados, neste dia, de forma
dobrada, independente da data cair em dia util ou nao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO REPOUSO REMUNERADO

O repouso sera remunerado segundo o valor médio das horas efetivamente trabalhadas nos dias da
semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS CURSOS / NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

N&o sera considerado como tempo a disposi¢do da empresa, o tempo dispendido pelos empregados que
participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formacgao profissional
realizados fora do horario normal de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

As empresas, em decorréncia de problemas técnicos, financeiros ou outros decorrentes de forga maior,
desde que devidamente comprovados, depois de informar ao sindicato laboral, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, poderao programar e realizar férias antecipadas para os empregados, tanto aqueles com
periodo aquisitivo completo, quanto para os demais.

Paragrafo Primeiro - Poderao as empresas conceder e antecipar a seus empregados, férias coletivas de
no minimo 10 (dez) dias e 02 (duas) vezes ao ano, independente de periodo aquisitivo, computando-se para
todos os casos a compensagao de periodo futuro.

Paragrafo Segundo - O disposto acima nao se aplicara aos trabalhadores com 50 (cinquenta), anos ou
mais.
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Paragrafo Terceiro - O inicio do periodo de gozo de férias ndo podera coincidir com dias de folgas e/ou
feriados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS DE URGENCIA A PEDIDO DO EMPREGADO

Em caso de solicitagdo pelo empregado de concessao antecipada do gozo de férias, devidamente
justificado e mediante concordancia da empregadora, podera:

a) Conceder as férias pelo periodo solicitado;
b) Periodo maximo de 15 dias continuos;
c) Pagamento em até 5 dias apoés o inicio do gozo de férias;

d) N&o se aplica os artigos 134 §3°, 135 e 145 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deverao estar limpos e conservados em
condigdes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado utiliza-los visando a
sua regular conservagao.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servigo interno ou externo da empresa, assim como os equipamentos de protegao
individual e seguranga, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando a
atividade determinar seu uso, seréo fornecidos gratuitamente ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substituicdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular, dar-se-a
semestralmente e seréo 2 (DOIS) para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na eventualidade de substituicdo por perda ou uso inadequado, o equipamento
sera pago pelo empregado, no percentual de 50% (CINQUENTA INTEIROS POR CENTO) do prego de
custo de reposigéo, na primeira vez em que o fato ocorrer, e no percentual de 100% (CEM INTEIROS POR
CENTO), a partir da segunda, parceladamente, ndo podendo cada parcela atingir mais de 20% (VINTE
INTEIROS POR CENTO) de seu salario.

PARAGRAFO TERCEIRO. A simples exigéncia pela empresa de que o calgado seja fechado nao configura
a exigéncia de EPI para fins de fornecimento gratuito por parte do empregador na forma da presente
clausula.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA FUNGAO INSALUBRE

O adicional de insalubridade sera definido e pago apos laudo elaborado por técnico na matéria, cabendo a
qualquer das partes que firmam a presente Convengao a iniciativa de solicita-lo.
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PARAGRAFO UNICO. O adicional referido nesta clausula devera incidir sempre sobre o salario minimo
vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer aos servigos ou convénios de assisténcia médica da empresa, quando
mantidos pelo empregador, devendo utilizar, em caso de emergéncia devidamente comprovada, os referidos
servigos, para obtencéo de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Por motivo do afastamento previsto na legislagéo previdenciaria em vigor, até 15
(QUINZE) dias, a empresa pagara a remuneragéo registrada na CTPS do empregado, levando-se em conta,
para os que percebam por produgéo, a média salarial dos ultimos 3 (TRES) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente
da empresa, o responsavel pelo mesmo Ihe fornecera um recibo que notifique o recebimento do referido
documento.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese de a Empresa possuir servicos ou convénios de assisténcia médica
que garantam o atendimento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, somente serdo aceitos os atestados
fornecidos pelos médicos credenciados ou da rede propria da operadora do convénio.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado médico que justifica a auséncia ao servigo devera ser entregue
quando do AFASTAMENTO do empregado, ou, no maximo, até 24 (vinte e quatro) horas do inicio do
afastamento, sob pena de ndo ser posteriormente aceita a justificativa devido envio da informacgao ao e-
Social. Podendo o empregado utilizar terceira pessoa para a entrega do atestado, mediante recibo de
entrega.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de apresentacdo de atestado que apresenta indicios de falsificacdo
ou adulteracdo, a empresa podera adotar as medidas criminais cabiveis para apurar o ilicito.

PARAGRAFO SEXTO - incumbe & empresa pagar somente 15 (quinze) dias de afastamento do
Empregado por motivo de doenga, ainda que alternados, num periodo de 60 (sessenta) dias. Ultrapassando
os 15 (quinze) dias, compromete-se a Empresa a fornecer ao empregado os documentos necessarios

ao requerimento de auxilio doencga junto ao INSS, para que o0 mesmo possa submeter-se ao exame de
pericia médica, a fim de que seja deferido ou ndo o beneficio previdenciario — (Decreto 3048/99 — art. 74 §
4°),

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera caixas de primeiros socorros contendo os itens necessarios ao atendimento dos (as)
trabalhadores (as), inclusive absorventes, sendo estes fornecidos apenas em casos de emergéncia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA TAXA ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nao, na vigéncia desta CCT (Convencgao
Coletiva de Trabalho), a titulo de Taxa Assistencial, nos termos aprovados pela Assembleia Geral dos
Trabalhadores, os valores a seguir relacionados:

— R$ 39,00 (trinta e nove reais) dos Empregados que percebem até 2 (dois) pisos salariais da
costureira, em uma Unica vez no més de Agosto/2025 e repassara para o SINDCOSTUREIRAS até dia
10 de Setembro de 2025.
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— R$ 42,00 (quarenta e dois reais) dos Empregados que percebem acima de 2 (dois) pisos salariais da
costureira, em uma Unica vez no més de Agosto/2025 e repassara para o SINDCOSTUREIRAS até dia
10 de Setembro de 2025.

Paragrafo Primeiro - Os valores descontados dos empregados seréo pela Empresa, através de depdsito
na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1961 Op. 003, C/C 1266-4 — SINDCOSTUREIRAS — CNPJ

08.968.939/0001-56, até o dia 10 de setembro de 2025, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 1% (um por cento), ao més, pela Empresa que deixar de recolher.

Paragrafo Segundo - O desconto previsto nesta Clausula esta de acordo com a aprovagao da
Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada em 05 de julho de 2025, a qual foi devidamente
convocada através de Editalpublicado no Jornal “O Estado” edicao do dia 01 de julho de 2025,

“ N

conforme disposto no art. 513, alinea “e” e art. 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado aos empregados o direito de oposi¢cé&o ao desconto referente a Taxa
Assistencial, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos o registro da CCT junto ao Orgao/Sistema competente, ou
seja, podendo ser realizado o direito de oposi¢céo antes de realizado o desconto pela empregadora.

Paragrafo Quarto - O direito de oposicao dar-se-a mediante a comunicagéo do Empregado ao Sindicato
Laboral (SINDCOSTUREIRAS), escrito a proprio punho pelo trabalhador.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores que se opuserem ao desconto previsto no CAPUT, desta clausula,
deverao dirigir-se a Sede do Sindicato Laboral, a fim de formalizar, por escrito, sua oposigao, até o 15°
(décimo quinto) dia do desconto, em atendimento a Nota Técnica n.°. 02/2018, da CONALIS do Ministério
Publico do Trabalho, ou, enviar carta de cunho pessoal do trabalhador para o SINDCOSTUREIRASS,
localizado na Avenida A N°. 63 - Conjunto Timbé - Maracanau-CE. Horario de funcionamento do

Sindicato de Segunda a Quinta-feira das 13h as 16h:30min.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Confec¢édo de Roupas e Chapéus de Senhora no
Estado do Ceara obrigam-se a recolher, até o dia 30 (TRINTA) de SETEMBRO de 2025, de uma sé vez, a
titulo de taxa assistencial, visando a manutencéo das atividades sindicais, bem assim de outras executadas
a titulo assistencial pela mencionada entidade, conforme autorizagdo expressa em assembleia onde foram
convocadas todas as industrias integrantes da categoria patronal, as importancias estabelecidas na tabela

abaixo:
FAIXA CLASSE DE CAPITAL | VALOR ARECOLHER

(R$) (R$)

I Até 100.000,00 R$ 405,02

I |De 100.000,01 até R$ 504,96
500.000,00

[l |De500.000,01 até R$ 673,28
1.000.000,00

IV |Acima de R$ 1.000.000,00 R$ 841,60

Paragrafo Unico — para as empresas que tiverem interesse em fazer o parcelamento, no maximo em trés
parcelas, podera entrar em contato com o Sindicato Patronal para realizar a negociagao e
operacionalizagéo do parcelamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SINDICAL DO EMPREGADO

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, a mensalidade sindical, no valor equivalente R$ 8,00 (oito reais)

mensal, sendo que as quantias descontadas deverao ser repassadas aos cofres do sindicato laboral até o
5° (quinto) dia util posterior ao desconto, sob pena de pagamento posterior acrescido de corre¢do monetaria
e multa de 2% (dois por cento), sobre a quantia ndo repassada.
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Paragrafo Primeiro - As empresas encaminharao a entidade profissional beneficiaria copias das guias de
desconto com relagdo nominal dos respectivos empregados no ato do recolhimento da mesma ao
sindicato.

Paragrafo Segundo - O sindicato laboral encaminhara as autorizagdes individuais de desconto da
mensalidade sindical que devera ser repassada ao sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente,

pela Empresa, através de deposito/transferéncia na conta corrente: Agéncia 1961 Op. 003, C/C 1266-4,
da Caixa Econdémica Federal, — SINDCOSTUREIRAS — CNPJ 08.968.939/0001-56, sob pena de somente
ser efetuado o desconto a partir do més subsequente. As autorizagdes deverao ser preenchidas de modo a
nao transparecer duvida acerca da pessoa do trabalhador signatario, e também assinadas por um membro
da diretoria do sindicato laboral, que devera apor seu carimbo no documento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

O recolhimento da contribuicao sindical, quando expressa e previamente autorizado pelo empregado
conforme previsao contida no “caput” do artigo 583 da “CLT", devera ser efetuado até 8° (OITAVO) dia do
més de ABRIL de cada ano, na forma indicada pela legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

No prazo maximo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias da vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, as
empresas devem comprovar, perante o Sindicato Patronal e a Entidade Laboral, o recolhimento da
contribuigdo sindical do corrente exercicio, pela remessa da cépia xerox da respectiva Guia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa um quadro de avisos para afixagdo de comunicados assinados pela Diretoria das
entidades ou por sua Presidéncia, bem assim os firmados por seu Departamento Juridico, desde que tais
comunicados sejam previamente analisados pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO AFASTAMENTO REMUNERADO DO PRESIDENTE

Fica facultado ao Presidente do Sindicato Profissional, que se afaste de suas atividades laborais, garantidas
as vantagens ou direitos instituidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho ou pelo empregador,
percebidos a qualquer titulo, direito ou vantagem, sob qualquer alegativa, vez que o afastado deve
permanecer integrado a empresa como se trabalhando estivesse, sendo que, se auferir remuneragao
variavel; sera garantida a isonomia salarial com o empregado de fungéo ou cargo semelhante ao que
ocupava quando do afastamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA REMESSA DAS GUIAS DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas deverao remeter ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E
CHAPEUS DE SENHORA NO ESTADO DO CEARA, até o dia 30 de Abril de 2026, cépia da guia da
contribuigdo sindical empresarial, devidamente paga.
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DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA SOLUGAO DE PENDENCIAS

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho da Comarca de Caucaia-CE, se antes ndo forem resolvidas pelas partes convenentes,
em comissao constituida pelos Presidentes das Entidades, ou Representantes nomeados pelas entidades
interessadas, na forma do inciso V, do artigo 612 da CLT, em reuni&o ordinaria mensal, previamente
agendada pelo Sindicato Patronal, e, extraordinariamente, sempre que os convenentes julgarem
necessario.

Paragrafo Unico - Todas as demais controvérsias que ocorrerem entre as entidades e as empresas, de
qualquer natureza, serdo solucionadas pelas partes convenentes, através de comisséo constituida pelos
Presidentes das entidades, ou representantes por eles nomeados, em reunido realizada na sede do
Sindicato Patronal, com a presenga de representante legal de cada empresa interessada. As entidades
abster-se-ao de tomar qualquer medida contra qualquer empresa, em caso de ocorréncia de controvérsia,
antes da realizagdo da reunido aqui pactuada, salvo nos casos em que possa operar-se o perecimento do
direito, se ndo adotadas as providéncias judiciais com urgéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicagdo dos dispositivos da presente
Convencao, o foro da Comarca de Maracanau, no Estado do Ceara.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral coletivo tem por objetivo fixar, no &mbito das respectivas categorias, condi¢des aplicaveis
as relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas. Abrangendo todas Categoria das costureiras
e trabalhadores nas industrias do vestuario (Profissional dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e
Trabalhadores nas Industrias de Confecg6es de Roupas em Geral, Roupas Masculinas, Roupas
Femininas, Roupas Unissex, Moda intima, Infanto-Juvenil, Vestidos de Noivas, Cuecas, Bonés, Moda
Praia, Esporte, Fardamento, Cama, Mesa e Banho, Roupas para Recém-Nascido, Moda Surf,
Trabalhadores nas Industrias de Chapéus e Confec¢ao de Roupas de Senhoras,) do Municipio de
Maracanau, no Estado do Ceara.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar esta Convengao, no todo ou em parte, pagara as entidades, a titulo de multa, o
correspondente a 1 (UM) valor do menor salario (piso) fixado na presente CCT/2025/2026, vigente a época
da violagao, prevalecendo idéntica penalidade quando o descumpridor for a entidade supramencionada e o
prejudicado for o empregador.

Paragrafo Unico - Quando o culpado for a parte laboral, a multa sera reduzida & metade.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento, que vai assinado pelos
representantes legais dos Sindicatos pactuantes.
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FRANCISCO CARLOS LEANDRO NOBRE
PRESIDENTE
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DANIEL GOMES SOARES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE S

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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